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Podsumowanie roku 2025  

Rok 2025 okazał si´ przełomowy dla Pracowniczych Planów Kapitałowych (PPK). Wzrost aktywów, rekordowa

partycypacja i Êwietne wyniki rynkowe potwierdziły, ˝e PPK stały si´ jednym z najskuteczniejszych sposobów

długoterminowego budowania oszcz´dnoÊci. To był rok, w którym uczestnicy realnie zyskali, a program wszedł

na zupełnie nowy poziom popularnoÊci i skutecznoÊci.

Najwa˝niejsze liczby 2025
p 49% wzrost aktywów PPK

p 430 tys. nowych uczestników

p 57,2% partycypacji

p 4,12 mln uczestników

p Ârednia wartoÊç aktywów na 1 uczestnika

na koniec grudnia 2025 r. (45 mld/4,1 mln) – ok. 11 tys. zł

p Wyniki funduszy Millennium TFI: od +10,8% do +27,8%

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf 

oraz wyników funduszy PPK publikowanych na stronie ppk.millenniumtfi.pl

Program PPK w Polsce okazał si´ wielkim sukcesem. Na koniec 2025 r. w programie uczestniczyło

ponad 4,1 miliona pracowników. W całym roku 2025 do programu dołàczyło 430 tysi´cy

osób, czyli prawie 36 tysi´cy osób miesi´cznie.  Oznacza to, ˝e w programie po 5 latach od jego

uruchomienia bierze udział co drugi do tego uprawniony pracownik. WartoÊç zgromadzonych

Êrodków wynosi ju˝ 45 mld zł co daje Êrednio blisko 11 tys. zł oszcz´dnoÊci na 1 uczestnika.

Bioràc pod uwag´ bardzo niskie koszty prowadzenia programu oraz dopłaty od paƒstwa i praco-

dawców, PPK jest obecnie jednym z najbardziej efektywnym sposobem budowania i pomna˝ania

kapitału w Polsce.
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Według danych z portalu
mojeppk.pl na koniec
grudnia 2025 roku
wartoÊç aktywów netto
funduszy zdefiniowanej
daty wyniosła

Ubiegły rok w PPK rozpoczàł si´ z poziomem 30,24 mld zł, a ju˝ po dwunastu miesiàcach

wartoÊç aktywów netto wzrosła o 49% w stosunku do koƒca 2024 r. , osiàgajàc 45,06 mld zł.

To blisko 15 mld zł wi´cej. Ârednie miesi´czne tempo wzrostu wyniosło ok. 1,2 mld zł, 

a za rekordowe mo˝na uznaç styczeƒ i grudzieƒ, kiedy aktywa zwi´kszyły si´ odpowiednio 

o 1,8 mld zł oraz 1,7 mld zł.

WartoÊç aktywów w poszczególnych latach (mld zł)

WartoÊç aktywów netto narastajàco (mld zł) w 2025 r.

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf
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Z mo˝liwoÊci długotermi-
nowego oszcz´dzania
skorzystało ju˝ 

Poziom partycypacji w programie zwi´kszył si´ do 57,2 %. Co daje wzrost o 6,7 % r/r.

Ârednio co 4 minuty do programu dołàczajà 3 nowe osoby. StabilnoÊç zasad funkcjonowania

programu oraz mechanizm dopłat powodujà, ˝e Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) rozwijajà

si´ w coraz szybszym tempie. 

Partycypacja w poszczególnych latach (%)

WartoÊç aktywów netto funduszy zdefiniowanej daty
– według typu wpłat

WysokoÊç wpłat do PPK 
– według typu wpłat

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf                                                                                                  
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23,28 mld – wpłata podst. uczestnika

17,46 mld – wpłata podst. pracodawcy

1,14 mld – wpłata powitalna

2,30 mld – dopłata roczna

0,53 mld – dodatkowa pracodawcy

0,35 mld – dodatkowa uczestnika

21,20 mld – wpłata podst. uczestnika

15,91 mld – wpłata podst. pracodawcy

0,95 mld – wpłata powitalna

2,08 mld – dopłata roczna

0,58 mld – dodatkowa pracodawcy

0,34 mld – dodatkowa uczestnika

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf
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Liczba aktywnych rachunków (w mln), liczba uczestników (w mln) 
i poziom partycypacji (w %)

Liczba aktywnych rachunków Liczba aktywnych uczestników Partycypacja

4,43 4,50 4,55 4,61 4,65 4,70 4,75 4,80 4,84
4,91 4,97 5,02 5,09
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38,75%

2,52%

5,11%
1,19% 0,77%

51,66%38,78%

2,31%

5,08%
1,28% 0,84%

51,71%

4,12 mln osób. 
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a 71% uczestników PPK to osoby w wieku 30–54 lata,

a rekordowà partycypacj´ – prawie 80% – majà firmy zatrudniajàce powy˝ej 1000 osób,

a młodzi (18-29 lat) stanowià prawie 20% uczestników, co pokazuje, ˝e program trafia

równie˝ do nowego pokolenia pracowników

a sà prywatnà własnoÊcià uczestników,

a podlegajà dziedziczeniu,

a sà lokowane na rynku kapitałowym zgodnie z politykà inwestycyjnà funduszy zdefiniowanej daty,

a mo˝esz wypłaciç:

• przed 60 r.˝., otrzymasz wtedy kapitał pomniejszony o dopłaty od paƒstwa, a 30% wpłat

finansowanych przez pracodawc´ zostanie przekazane na Twoje subkonto w ZUS, 

od reszty zostanie potràcony podatek od zysków kapitałowych,

• w przypadku wystàpienia powa˝nej choroby, otrzymasz 25% zgromadzonych Êrodków,

• na wkład własny do kredytu hipotecznego dla osób do 45 r.˝., otrzymasz nawet 100%

zgromadzonych Êrodków,

• po 60 r.˝. na preferencyjnych warunkach, bez podatku od zysków kapitałowych.

a pozwalajà na sprawdzanie stanu oszcz´dnoÊci 24/7, 

Wiek uczestników PPK

èródło: Opracowanie na podstawie Biuletynu dost´pnego na portalu mojeppk.pl: Biuletyn-PPK-01-2026_-51-.pdf                                                                                                  

Kto najch´tniej oszcz´dza?
Analiza przeprowadzona przez portal mojeppk.pl

PPK to Êrodki, które:

30-54 lat

70,64%
2,91 mln

18-29 lat

19,66%
0,81 mln

55 i wi´cej lat

9,70%
0,40 mln

80%

mogà wspieraç przyszłe bezpieczeƒstwo finansowe,
a wartoÊç zgromadzonych Êrodków zale˝y od wyników
inwestycyjnych.

https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Rok 2025 był dla funduszy PPK (fundusze zdefiniowanej daty) niezwykle udany. 
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Jak poradziły sobie fundusze PPK 
w 2025 roku? 

Wzrosty na globalnych rynkach akcji,

solidne zachowanie polskich obligacji oraz

sprzyjajàce otoczenie makroekonomiczne

przeło˝yły si´ na dobre wyniki wszystkich

funduszy PPK – zarówno w skali całego

rynku, jak i w ofercie Millennium TFI.

Dobre wyniki w całym systemie PPK
Zgodnie z danymi portalu analizy.pl wszystkie fundusze zdefiniowanej daty zakoƒczyły 2025 rok

z dodatnià stopà zwrotu, mieszczàcà si´ w przedziale od 6,3% do 38,2% (Êrednio 22,8%).

Dobre wyniki inwestycyjne, w połàczeniu z regularnymi wpłatami pracowników, pracodawców

i paƒstwa, znaczàco zwi´kszyły długoterminowe oszcz´dnoÊci uczestników.

èródło: Dane z portalu analizy.pl: Aktywa PPK (grudzieƒ 2025) – 45 mld zł przekroczone - Analizy.pl

èródło: Dane z portalu analizy.pl: Ranking PPK według stanu hipotetycznego konta (grudzieƒ 2025) - Analizy.pl
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Miesi´czne zmiany aktywów funduszy PPK (mld zł) w 2025 r.

Wyniki funduszy PPK od 12.2019 r. do 12.2025 r.
Ârednie stopy zwrotu funduszy zdefiniowanej daty PPK

Wynik zarzàdzania
Saldo wpłat

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055

11,2% 14,9% 20,0% 24,1% 25,3% 27,8% 27,9%

37,7% 54,7% 74,2% 83,2% 94,6% 98,7% 98,1%

2060

27,8%

99,2%

2065

27,4%

—

Wyniki PPK – Êrednia

2025 rok

od 12.2019 do 12.2025

I

1,17

0,59

Miesi´czne zmiany

Wynik zarzàdania

Wpłaty netto

32,04Aktywa

II

0,58

0,55

33,17

III

0,29

1,11

34,57

IV

0,82

0,68

36,06

V

0,60

0,63

37,30

VI

0,55

0,59

38,43

VII

0,73

0,49

39,68

VIII

-0,37

0,53

39,91

IX

0,47

0,55

40,93

X

0,95

0,60

42,48

XI

0,27

0,64

43,38

XII

1,03

0,75

45,16
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Dla Millennium TFI 

rok 2025 był szczególnie

korzystny – wszystkie

fundusze PPK wypraco-

wały dodatnie stopy

zwrotu, a te skierowane

do młodszych uczestni-

ków osiàgn´ły najlepsze

rezultaty, korzystajàc 

z wysokiego udziału 

akcji w portfelu.

Wyniki funduszy
PPK Millennium TFI
Najlepiej wypadły Fundusze 

dla młodszych uczestników 

z najwi´kszym udziałem akcji. 

Wyniki funduszy z datami 

2040-2065 przekroczyły +23%. 

Fundusze z wi´kszym udziałem 

obligacji, równie˝ wypracowały 

zyski. Najni˝szà, ale nadal dodatnià 

stop´ zwrotu +10,81% osiàgnàł 

Subfundusz Emerytura 2025.  

To efekt:
a bardzo dobrego roku na globalnych rynkach,

a stabilnego wzrostu na polskich obligacjach 

skarbowych,

a utrzymania stabilnego zarzàdzania oraz 

przewidywalnoÊç wyników – kluczowe 

z perspektywy uczestników zbli˝ajàcych si´ 

do wieku 60+.

èródło: Opracowanie własne. Stopy zwrotu funduszy obliczonena podstawie wycen jednostek funduszy publikowanych na stronie www.ppk.millenniumtfi.pl
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èródło: Opracowanie własne. Stopy zwrotu funduszy obliczone na podstawie wycen jednostek funduszy publikowanych na stronie www.ppk.millenniumtfi.pl
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Najwa˝niejsze
wnioski na 2025 r.

Im młodsza grupa 
wiekowa, tym wy˝sze
wyniki. Fundusze 
o najwy˝szym udziale
akcji (daty 2040–2065)
osiàgn´ły stopy zwrotu
przekraczajàce

Wszystkie fundusze PPK zakoƒczyły rok na plusie.

Zarówno rynek jako całoÊç, jak i fundusze Millennium TFI.

Cz´Êç obligacyjna równie˝ pozytywnie zaskoczyła.

Polskie obligacje skarbowe okazały si´ stabilnym i zyskownym 

komponentem portfeli.

Zdywersyfikowane podejÊcie TFI sprawdziło si´ 

w zmiennym otoczeniu. Ekspozycja globalna wspierała wyniki, 

a zró˝nicowanie klas aktywów ograniczało ryzyko.

Co to oznacza dla uczestników PPK?
a realny wzrost wartoÊci ich oszcz´dnoÊci,

a mocny wpływ dopłat pracodawców i paƒstwa na koƒcowy kapitał,

a potwierdzenie, ˝e długoterminowe inwestowanie w ramach PPK działa,

a korzyÊci zarówno z cz´Êci akcyjnej, jak i dłu˝nej portfeli.

Sprawdê aktualne notowania Funduszy PPK 
na naszej stronie: Millennium TFI S.A. – Notowania

23%

https://ppk.millenniumtfi.pl/price.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/price.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Oceniajàc wyniki 
funduszy PPK z palety
Millennium TFI w 2025
roku, mo˝na wyraênie
dostrzec tendencj´
lepszych nominalnie 
stóp zwrotu w tych 
funduszach zdefiniowanej
daty, które majà wi´kszy
udział polskiego rynku
akcji. 

Komentarz do
Funduszy PPK
Nasza ekspozycja na sektor najwi´kszych
spółek, szczególnie w sektorze bankowym 
(a wi´c tych najcz´Êciej wybieranych przez
kapitał zagraniczny), przez wi´kszoÊç roku
pozostawała niedowa˝ona. Koncentrowali-
Êmy si´ bowiem na poszukiwaniu wartoÊci 
w biznesie prywatnym, mniej nara˝onym 
na regulacje oraz bardziej przewidywalnym,
ni˝ spółki kontrolowane przez Skarb Paƒstwa.
Z perspektywy roku nie oceniamy tej decyzji
negatywnie, jednak w nowy rok wchodzimy
z du˝o bardziej zrównowa˝onym zaanga˝o-
waniem w polskie indeksy. W przypadku 
globalnych akcji, zanikajàca dywergencja 
pomi´dzy amerykaƒskim i europejskim 
rynkiem akcji skutecznie wspierała wzrosty
cen spółek, szczególnie w sektorze techno-
logicznym. Dzi´ki tym czynnikom nasza 
ekspozycja na globalne rynki równie˝ 
wpływała pozytywnie na dodatnie stopy
zwrotu, niwelujàc słabe zachowanie rynku
amerykaƒskiego w pierwszym półroczu. 

Cieszy nas fakt, ˝e cz´Êç dłu˝na fun-
duszy zdefiniowanej daty nie tylko
zrealizowała swoje cele, ale wr´cz
przebiła nasze oczekiwania. Ich wyko-
rzystanie jako stabilnego elementu portfela
miało zatem swoje uzasadnienie. Koncen-
tracja na polskich obligacjach skarbowych
pozwoliła konsekwentnie budowaç stabilne 
i dodatnie stopy zwrotu, łàczàc nadal atrak-
cyjnà dochodowoÊç przy wcià˝ podwy˝szo-
nych stopach procentowych oraz wysokà 
jakoÊ emitenta. 

W rezultacie, mimo słabszych wyników
najwi´kszych spółek, fundusze zdefiniowanej
daty wypełniły swojà rol´ – skutecznie 
dywersyfikowały ryzyko, łàczàc ró˝ne klasy
aktywów na ró˝nych rynkach.Opisane 
wczeÊniej warunki rynkowe, skłaniajà nas 

do sformułowania szans, zagro˝eƒ oraz nasze-
go podejÊcia na 2026 rok. Spodziewamy si´
kontynuacji łagodzenia polityki monetarnej
przez najwi´ksze banki centralne, choç 
wi´ksza skala obni˝ek stóp procentowych
jest ju˝ prawdopodobnie za nami. Rentow-
noÊci obligacji, stanowiàce głównà składowà
przyszłych stóp zwrotu cz´Êci dłu˝nej funduszy,
sà jednak nadal atrakcyjne i powinny nadal
skutecznie broniç dodatnich stóp zwrotu 
– szczególnie w Polsce. Spodziewamy si´, 
˝e nadchodzàce miesiàce nadal b´dà sprzyjaç
obligacjom, choç pewnie tempo i skala wzro-
stów mo˝e byç nieco ni˝sza, ni˝ w 2025 roku. 

W przypadku cz´Êci akcyjnej funduszy,
dostrzegamy solidne fundamenty spół-
ek, wcià˝ sprzyjajàce otoczenie makro-
ekonomiczne oraz dobre prognozy
wyników spółek. Ârodowisko ni˝szych stóp

procentowych równie˝ mo˝e obni˝aç koszt

pozyskania kapitału przez firmy, wspieraç 

sektory usługowe i konsumenckie, ale tak˝e

zwi´kszaç potencjalnà premie za ryzyko 

w porównaniu z rynkiem obligacji. Wcià˝ 

widzimy du˝y potencjał w sektorze AI i tech-

nologicznym w USA, ale tak˝e przestrzeƒ 

do przeniesienia popytu na inne sektory. 

Du˝e nadzieje pokładamy w rynkach wscho-

dzàcych, które pokazały swojà odpornoÊç 

na amerykaƒskie cła, a wzgl´dnie sprzyjajàce

otoczenie makroekonomiczne, du˝a niejed-

norodnoÊç, słabnàcy USD czy niskie wyceny

spółek, mogà potencjalnie wspieraç akcje

z tych regionów. OczywiÊcie w krótkim terminie

eskalacja napi´ç geopolitycznych czy decyzje

dotyczàce amerykaƒskiej polityki celnej b´dà

zapewne nieraz wprowadzaç chaos. Wydaje

si´ jednak, ˝e inwestorzy w Polsce i na Êwiecie

coraz lepiej radzà sobie z takimi krótkotermi-

nowymi szokami i uodparniajà si´ na nie.

Wi´cej informacji na temat inwestycji znajdziesz w naszym Outlooku Inwestycyjnym
– kliknij Millennium TFI S.A. – Outlook 2026 aby przeczytaç wi´cej. 

https://www.millenniumtfi.pl/Outlook-2025-Prognozy-rynkowe-Millennium-TFI-na-I-kwartal-2026-roku.html
https://www.millenniumtfi.pl/Outlook-2025-Prognozy-rynkowe-Millennium-TFI-na-I-kwartal-2026-roku.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Jak działa Fundusz
zdefiniowanej daty
Od tego do jakiej grupy wiekowej skierowany

jest konkretny fundusz, zale˝y jakà cz´Êç

oszcz´dnoÊci inwestujemy w akcje, a jakà 

w obligacje. Fundusze PPK z wczeÊniejszà

datà (np. 2025, 2030) sà skierowane do 

najstarszych uczestników, dlatego inwestycje

skupiajà si´ głównie na papierach dłu˝nych

m.in. obligacjach. Fundusze PPK z dalszà 

datà (np. 2055, 2060, 2065) skierowane sà

do młodszych osób, dlatego inwestujà

przede wszystkim w akcje, co daje wi´kszy

potencjał wzrostu, ale te˝ wy˝sze ryzyko. 

Mechanizm ten jest identyczny dla wszyst-

kich TFI oferujàcych PPK i wynika z ustawy.

Jego zadaniem jest dopasowanie poziomu

ryzyka do wieku uczestnika, tak aby 

maksymalizowaç zyski, gdy jest du˝o 

czasu do 60 roku ˝ycia oraz chroniç 

kapitał, gdy zbli˝a si´ wypłata. 

Uczestnik mo˝e jednak samodzielnie 

zdecydowaç o wyborze dowolnego 

subfunduszu PPK niezale˝nie od wieku, 

w oparciu o własne preferencje dotyczàce

udziału akcji i obligacji w portfelu. Mo˝liwy

jest tak˝e wybór kilku ró˝nych subfunduszy 

o ró˝nych datach docelowych i podzielenie

składek i zgromadzonych aktywów pomi´dzy

nie w dowolnych proporcjach. Zmiany alokacji

i wybór subfunduszy PPK mo˝liwy jest 

w serwisie STI24 Millennium PPK.

Sprawdê w jakie instrumenty inwestujà nasze fundusze
zdefiniowanej daty KID PPK – Millennium TFI S.A.

Zaloguj si´: Panel logowania – Millennium TFI S.A.

Fundusze PPK inwestujà
Êrodki w fundusze zdefi-
niowanej daty dostosowa-
ne do wieku uczestników.
Ka˝dy fundusz PPK 
ma w nazwie rok (2025,
2030, 2035, 2040 itd.). 
To rok, w którym dany
uczestnik PPK skoƒczy 
60 lat. 

Majàc PPK nie musisz podejmowaç decyzji inwestycyjnych. 
Zarzàdzajàcy funduszami zdefiniowanej daty wykonuje to za Ciebie:

a monitoruje rynek,

a dostosowuje udział akcji i obligacji,

a realizuje strategi´ dopasowanà do wieku.

Uczestnik mo˝e, ale nie musi ingerowaç w swoje inwestycje, a zmian´ funduszu PPK
zleci przez serwis STI24.  

https://millenniumtfi.sti24.pl/client/login
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,kiid-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,kiid-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Struktura portfela w funduszach zdefiniowanej daty zmienia si´ wraz z wiekiem uczestnika

Fundusze zdefiniowane daty zmniejszajà udział akcji z upływem czasuFundusze PPK

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19% 10-15% 0-15%

50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90% 85-90% 85-100%

Subfundusz Emerytura 2025

Udział akcji

Udział obligacji

2019 2020-24 2025 2026 2027 2028 2029

40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19% 10-15%

30-60% 50-75% 70-90% 73-90 % 77-90% 81-90% 85-90%

2030

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2030

Udział akcji

Udział obligacji

2024 2025-29 2030 2031 2032 2033 2034

40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19% 10-15%

30-60% 50-75% 70-90% 73-90 % 77-90% 81-90% 85-90%

2035

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2035

Udział akcji

Udział obligacji

2024 2025-34 2035-39 2040 2041 2042 2043

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90%

2044

0-15%

85-90%

2044

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2045

Udział akcji

Udział obligacji

2029 2030-39 2040-44 2045 2046 2047 2048

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90%

2049

0-15%

85-90%

2050

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2050

Udział akcji

Udział obligacji

2035 2035-44 2045-49 2050 2051 2052 2053

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90%

2054

0-15%

85-90%

2055

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2055

Udział akcji

Udział obligacji

2039 2040-49 2050-54 2055 2056 2057 2058

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90%

2059

0-15%

85-90%

2060

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2060

Udział akcji

Udział obligacji

2044 2045-54 2055-59 2060 2061 2062 2063

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90%

2064

0-15%

85-90%

2065

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2065

Udział akcji

Udział obligacji

2049 2050-59 2060-64 2065-69 2070

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 0-15%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 85-100%

Subfundusz Emerytura 2070

Udział akcji

Udział obligacji

2019 2020-29 2030-34 2035 2036 2037 2038

60-80% 40-70% 25-50% 10-30% 10-27% 10-23% 10-19%

20-40% 30-60% 50-75% 70-90% 73-90% 77-90% 81-90%

2039

0-15%

85-90%

2040

0-15%

85-100%

Subfundusz Emerytura 2040

Udział akcji

Udział obligacji

https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Nowy fundusz
Emerytura 2070
Inwestowanie z myÊlà o nowym pokoleniu

Jego zadaniem jest długoterminowe i syste-

matyczne pomna˝anie Êrodków, które

w przyszłoÊci majà zasiliç wypłat´ po ukoƒ-

czeniu 60. roku ˝ycia lub inne cele przewi-

dziane w ustawie o PPK. Na wczeÊniejszych

etapach ˝ycia portfel funduszu jest bardziej

dynamiczny, aby daç szans´ na wy˝sze zyski

oraz odpracowanie ewentualnych strat 

w długim terminie. Nale˝y mieç na uwadze,

˝e inwestowanie w fundusze wià˝e si´ 

z ryzykiem inwestycyjnym a w miar´ zbli˝ania

si´ uczestników do wieku 60 lat, strategia

stopniowo staje si´ bardziej ostro˝na. 

Subfundusz Emerytura 2070 jak wszystkie

fundusze PPK działa w oparciu o przepisy

Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitało-

wych z 4 paêdziernika 2018 r. oraz regulacje

dotyczàce funduszy inwestycyjnych. Oznacza

to inwestowanie pod stałym nadzorem, 

według jasno okreÊlonych zasad i z dbałoÊcià

o bezpieczeƒstwo Êrodków uczestników.

Subfundusz Emerytura 2070
to najbardziej dynamiczny
fundusz Millennium PPK.

Na starcie Subfundusz Emerytura 2070 

ma Êrednià klas´ ryzyka 4/7, jednak 

ze wzgl´du na wysoki udział akcji jest 

obecnie najbardziej dynamicznym

subfunduszem w ofercie Funduszy PPK 

zarzàdzanych przez Millennium TFI. 

To naturalne dla funduszu przeznaczonego

dla najmłodszej grupy uczestników – majà

oni przed sobà wiele lat inwestowania, 

co pozwala na budowanie oszcz´dnoÊci 

przy wy˝szym udziale aktywów wzrostowych.

Z roku na rok ryzyko b´dzie stopniowo 

maleç, zgodnie z harmonogramem alokacji,

aby zapewniç wi´kszà stabilnoÊç inwestycji 

w miar´ zbli˝ania si´ do daty docelowej.

Szczegóły na temat Subfunduszu Emerytura 2070 znajdziesz na naszej stronie:
Subfundusz Emerytura 2070 – Millennium TFI S.A. 

Subfundusz Emerytura
2070 to fundusz zdefi-
niowanej daty, stworzony
specjalnie z myÊlà 
o osobach urodzonych 
w latach 2008–2012,
które w przyszłoÊci b´dà
oszcz´dzaç w ramach
Pracowniczych Planów
Kapitałowych (PPK). 

https://ppk.millenniumtfi.pl/fundusze-otwarte,subfundusz-emerytura-2070.1/priceTypeId/1.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/fundusze-otwarte,subfundusz-emerytura-2070.1/priceTypeId/1.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Dopłaty od Paƒstwa
Ile otrzymali uczestnicy w 2025 roku?

W PPK nie jesteÊ sam
–Twoje oszcz´dnoÊci 
zasilane sà nie tylko przez
Ciebie i pracodawc´, 
ale tak˝e przez paƒstwo.
Ju˝ na starcie mo˝esz
otrzymaç dodatkowe
Êrodki, które zwi´kszajà
wartoÊç Twojego konta 
i przyspieszajà budowanie
kapitału na przyszłoÊç. 

Wpłata powitalna i coroczne dopłaty

to konkretne, dodatkowe pieniàdze,

które trafiajà na Twój rachunek PPK,

jeÊli spełnisz proste warunki. 

To jedna z najbardziej atrakcyjnych korzyÊci

programu – oszcz´dzasz niewielkimi kwotami,

a system dopłaca do Twoich oszcz´dnoÊci.

Uczestnicy Pracowniczych Planów Kapitało-

wych (PPK), którzy spełnià ustawowe warunki,

otrzymujà jednorazowà wpłat´ powitalnà

w wysokoÊci 250 zł.To dodatkowe Êrodki

finansowane z Funduszu Pracy, przekazywane

bezpoÊrednio na rachunek PPK uczestnika. 

Uprawnienie przysługuje
osobie, która:
a jest uczestnikiem PPK przez co najmniej

3 pełne miesiàce kalendarzowe oraz

a posiada co najmniej 3 wpłaty podstawo-

we finansowane z własnych Êrodków.

Po spełnieniu tych warunków, Êrodki trafiajà

na jego rachunek automatycznie. Wpłata 

powitalna jest wypłacana uczestnikowi PPK

bezpoÊrednio na jego konto w terminie 45 dni

od koƒca kwartału, w którym oszcz´dza 

w PPK przez trzy miesiàce.

Dopłaty roczne w wysokoÊci 240 zł

sà przekazywane na rachunek pracownika 

do 31 marca nast´pnego roku, po którym

przysługuje dopłata, a ewidencjonowane 

na jego rachunku do 15 kwietnia. Dopłata

roczna przysługuje tylko tym uczestnikom

PPK, którzy w danym roku zgromadzà 

na swoim rachunku lub rachunkach PPK

wpłaty w okreÊlonej wysokoÊci. W 2026 r.

musi byç to co najmniej 1009,26 zł, chyba 

˝e uczestnik PPK skorzysta z obni˝enia 

swojej wpłaty podstawowej – w takim 

przypadku wystarczà wpłaty w wysokoÊci 

co najmniej 252,32 zł.

Dopłaty majà stanowiç zach´t´ do uczestni-

czenia w PPK do 60. roku ˝ycia. W przypadku

wczeÊniejszego wycofania Êrodków z PPK

(tzw. zwrotu), uczestnik nie otrzyma kwoty

odpowiadajàcej sumie wpłaty powitalnej

i dopłat rocznych. 

Według danych z portalu mojeppk.pl oraz

analizy.pl w 2025 r. wypłacono dopłaty

roczne za rok 2024 w łàcznej wysokoÊci

około 521 mln zł., a tak˝e wpłaty powi-

talne o łàcznej wartoÊci ok 77,1 mln zł. 

Wpłaty powitalne 
otrzymało 308 tys.
uczestników, a dopłaty
roczne 2,17 mln
uczestników.

Wpłaty finansowane 
przez Pracodawc´

Dopłaty finansowe 
od Paƒstwa

Wpłaty finansowane 
przez Pracownika

+

+

+

1,5% 2,5%

wpłata 
podstawowa

dobrowolna 
wpłata 

dodatkowa

+2,0% 2,0%

wpłata podstawowa
lub od 0,5% dla osób
o ni˝szych dochodach

dobrowolna 
wpłata 

dodatkowa

+250zł 240zł

wpłata 
powitalna

dopłata
roczna

https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Jak zostaç 
uczestnikiem PPK
Umow´ o prowadzenie PPK w Twoim imieniu zawiera pracodawca. Mo˝e to zrobiç naj-

wczeÊniej po 14 dniach zatrudnienia, a najpóêniej do 10. dnia miesiàca nast´pujàcego po upływie

90 dni zatrudnienia.

ZrezygnowałeÊ z PPK? Mo˝esz wróciç w ka˝dej chwili.  
Je˝eli wczeÊniej zło˝yłeÊ deklaracj´ o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, w dowolnym
momencie mo˝esz ponownie przystàpiç do programu. Wystarczy zło˝yç u pracodawcy odpowiedni
wniosek.

Po otrzymaniu wniosku pracodawca jest zobowiàzany:
a zawrzeç w Twoim imieniu umow´ o prowadzenie PPK,

a naliczyç, pobraç i przekazaç wpłaty do programu.

Jak zwi´kszyç swoje wpłaty?
PPK umo˝liwia zwi´kszenie swoich oszcz´dnoÊci o wpłat´ dodatkowà (do 2%) 

w zale˝noÊci od Twojej sytuacji finansowej i potrzeb. Pobierz Deklaracj´ dotyczàcà wpłat

dodatkowych do PPK Formularze PPK – Millennium TFI S.A. aby zwi´kszyç swoje

oszcz´dnoÊci. W ka˝dej chwili mo˝esz równie˝ wróciç do samej wpłaty podstawowej, PPK daje

elastycznoÊç w finansowaniu.

Dlaczego warto byç w PPK?
Przystàpienie do PPK to jeden z najprostszych sposobów na budowanie dodatkowych

oszcz´dnoÊci na przyszłoÊç. Najwi´kszà zaletà programu jest to, ˝e nie oszcz´dzasz sam

– do Twoich wpłat dokłada si´ pracodawca, a dodatkowe Êrodki zapewnia tak˝e paƒstwo.

Masz mniej ni˝ 55 lat? 
Złó˝ wniosek o dokonywanie wpłat
JeÊli zrezygnowałeÊ z PPK jeszcze przed automatycznym 

„zapisaniem” i masz mniej ni˝ 55 lat, złó˝ pracodawcy 

Wniosek o dokonywanie wpłat do PPK.

Pobierz Wniosek o ponowne 
dokonywanie wpłat do PPK: 
Formularze PPK – Millennium TFI S.A.

UkoƒczyłeÊ 55 lat? 
Obowiàzuje inny formularz
JeÊli zło˝yłeÊ deklaracj´ o rezygnacji jeszcze przed przystàpieniem do PPK, 

a w mi´dzyczasie ukoƒczyłeÊ 55 lat, powinieneÊ zło˝yç pracodawcy 

Wniosek o dokonywanie wpłat do PPK oraz Wniosek o zawarcie

umowy o prowadzenie PPK dla osób 55+.

Pobierz Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK
dotyczàcy osób 55+: Formularze PPK – Millennium TFI S.A.

https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,formularze-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,formularze-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,formularze-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,formularze-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,formularze-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/dokumenty,formularze-ppk.html
https://ppk.millenniumtfi.pl/
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Dzi´kujemy za wspólne 
budowanie oszcz´dnoÊci...

Rok 2025 pokazał, ˝e regularne odkładanie nawet 
niewielkich kwot daje wymierne efekty. PPK staje si´
jednym z najskuteczniejszych sposobów długotermino-
wego oszcz´dzania – dzi´ki dodatkowym wpłatom
i korzystnej polityce inwestycyjnej.

Dzi´kujemy za zaufanie. 

ppk.millenniumtfi.pl 

Infolinia: +48 22  355 46 93
(czynna od poniedziałku do piàtku w godz. 9.00-17.00)

E-mail: ppk@millenniumtfi.pl

Zapraszamy 
do kontaktu z nami!

Sprawdê swoje Êrodki w serwisie STI24 
Panel logowania – Millennium i buduj oszcz´dnoÊci 
z PPK równie˝ w 2026 roku! 

https://millenniumtfi.sti24.pl/client/login
https://millenniumtfi.sti24.pl/client/login
https://millenniumtfi.sti24.pl/client/login
https://www.youtube.com/channel/UCreghDPUSJfMBQTPkOIyrKA
https://www.linkedin.com/company/millennium-tfi-s-a/?originalSubdomain=pl
https://www.facebook.com/millenniumtfi/
https://ppk.millenniumtfi.pl/
https://ppk.millenniumtfi.pl/
https://www.youtube.com/channel/UCreghDPUSJfMBQTPkOIyrKA
https://www.linkedin.com/company/millennium-tfi-s-a/?originalSubdomain=pl
https://www.facebook.com/millenniumtfi/
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Wa˝ne informacje: Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibà w Warszawie, ul. Stanisława ˚aryna 2A, 02-593 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsi´biorców Krajowego Rejestru Sàdowego prowadzonego przez Sàd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sàdowego pod numerem KRS 0000014564, o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858,
w pełni opłaconym kapitale zakładowym w wysokoÊci 10.300.000,00 PLN (słownie: dziesi´ç milionów trzysta tysi´cy złotych) (dalej: „Towarzystwo”)
prowadzi działalnoÊç w zakresie tworzenia i zarzàdzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez Komisj´
Papierów WartoÊciowych i Giełd z dnia 20 listopada 2001 r.(sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.  

Niniejszy materiał nie stanowi Âwiadczenia usługi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a tak˝e usługi zarzàdzania portfelami, w skład
których wchodzi jeden lub wi´ksza liczba instrumentów finansowych oraz usługi doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji jak równie˝ usługi
oferowania instrumentów finansowych oraz nie ma na celu promowania bezpoÊrednio lub poÊrednio nabycia lub obj´cia instrumentów
finansowych lub zach´cania, bezpoÊrednio lub poÊrednio, do ich nabycia lub obj´cia. 

Subfundusze Millennium (z wyłàczeniem Millennium Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego) mogà inwestowaç powy˝ej 35% wartoÊci
swoich aktywów w papiery wartoÊciowe, których emitentem, por´czycielem lub gwarantem sà: Skarb Paƒstwa, NBP, paƒstwo członkowskie UE,
jednostka samorzàdu terytorialnego paƒstwa członkowskiego UE, paƒstwo nal´˝àce do OECD lub mi´dzynarodowa instytucja finansowa, której
członkiem jest Polska lub co najmniej jedno paƒstwo członkowskie UE.

Przed podj´ciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nale˝y zapoznaç si´ z Prospektem informacyjnym funduszy oraz Kluczowymi Informacjami oraz
informacjà dla klienta AFI, które sà dost´pne w j́ zyku polskim na stronie internetowej Towarzystwa pod adresem https://millenniumtfi.pl/dokumenty.html,
w zakładce „Dokumenty” (odpowiednio w zakładce „Prospekty”, „Kluczowe Informacje” oraz „Informacje dla Inwestora”). 

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wià˝e si´ z ryzykiem utraty kapitału. Subfundusze zarzàdzane przez Towarzystwo, w zale˝noÊci od przyj´tej
polityki inwestycyjnej mogà inwestowaç cz´Êç lub wi´kszoÊç swoich aktywów w akcje. WartoÊç aktywów netto Subfunduszy cechuje si´ lub mo˝e
cechowaç si´ du˝à zmiennoÊcià ze wzgl´du na skład portfeli inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantujà osiàgniecia celów inwestycyjnych, ale doło˝à
najlepszych staraƒ, aby je osiàgnàç. Ârodki zainwestowane w Subfundusze nie sà obj´te systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. 

Zaprezentowane materiały słu˝à jedynie celom informacyjnym i nie stanowià oferty. Wszelkie prawa autorskie do materiału przysługujà wyłàcznie
Towarzystwu. Informacje zawarte w materiale sà dobierane zgodnie z najlepszà wiedzà jego autorów i pochodzà ze êródeł uznawanych za wiarygodne,
jakkolwiek autorzy nie gwarantujà ich dokładnoÊci i kompletnoÊci. 

Niniejszy materiał ma charakter reklamowy.

https://ppk.millenniumtfi.pl/

