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Szanowni Panstwo,

Dziekujemy za zainteresowanie oferta Millennium TFI S.A. w obszarze Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w dniu 25 kwietnia 2019 roku zostato wpisane do Ewidencji PPK

prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. i spetnia formalne wymogi na prowadzenie Pracowniczych Plandw

Kapitatowych i zawieranie umdéw o zarzadzanie i prowadzenie PPK. Posiadamy ponad 20-letnie doswiadczenie

w zarzadzaniu aktywami na rynku polskim i znajdujemy sie w pierwszej dziesiatce podmiotdw na rynku funduszy

inwestycyjnych pod wzgledem wartosci aktywdw w funduszach rynku kapitatowego.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych, ktdra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku natozyta na pracodawcow

szereg obowiazkdw zwiazanych z udziatem w PPK.

Millennium TFI jest w petnym zakresie przygotowane do wdrozenia PPK, dlatego zachgcamy do zapoznania sig¢

z przygotowang Oferta.

Naszym Partnerom oferujemy szereg korzysci wynikajacych ze wspétpracy z silng grupa bankowa, jak réwniez pemne

wsparcie w przygotowaniach do wdrozenia PPK oraz wygodne narzedzia systemowe do uruchomienia i obstugi programu.

Nasza oferta wyrdznia sie:

petna automatyzacja procesow,

mozliwoscig zawarcia Umowy PPK online (poprzez strone www.millenniumtfi/ppk),

petna i fatwa integracja dowolnego systemu kadrowo-ptacowego z systemem Millennium PPK,
korzystnym poziomem opfat za zarzadzanie — jednym z najnizszych na rynku,

dostepem do informacji i zarzadzaniem programem poprzez Portal dla Pracodawcy

i dedykowana aplikacje dla Pracownikdw,

wsparciem dedykowanego opiekuna.

W razie pytan zachecamy Panstwa do kontaktu z naszym opiekunem PPK, ktérego numer znajdziecie Pahstwo

na stronie internetowej w zaktadce PPK lub pod numerem infolinii 22 355 46 93.

Zapraszamy Panstwa do wspétpracy z Millennium TFI.

Z powazaniem,

P e U S

Robert Borecki Krzysztof Kaminski

Prezes Zarzadu Czonek Zarzadu

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93




Szybkie i tatwe
wdrozenie PPK

Millennium TFI oferuje Panstwu mozliwos¢
zawarcia umowy online przez millenniumtfi.pl/ppk.
Umozliwiamy takze integracje Panstwa systemu
kadrowo-ptacowego bezkosztowo z systemem PPK
Millennium TFI.

Platforma dla Pracodawcy

Pracownikom odpowiedzialnym za nadzorowanie
programu oferujemy dedykowang platforme
do zarzadzania PPK w firmie.

Doswiadczenie

Millennium Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. Jeste$my instytucja finansowa
z ponad 20-letnim dos$wiadczeniem w zarzadzaniu
aktywami funduszy inwestycyjnych.

Wochodzimy w sktad Grupy Banku Millennium
— jednej z wiodacych instytucji finansowych
w Polsce.

W bogatej ofercie Towarzystwa dostgpne sa
fundusze inwestycyjne otwarte oraz produkty
oferowane w ramach lll filaru systemu
emerytalnego. Zaliczamy si¢ do grona
kluczowych Towarzystw pod wzgledem

ilosci zarzadzanych programoéw IKE.

Korzystne optaty

Oferta PPK Millennium TFI, oprocz petnej
automatyzacji proceséw, wyrdznia sie jednymi

Z najnizszych opfat za zarzadzanie subfunduszami.
Opfaty sg na niskim poziomie od 0,30 do 0,45%

w zaleznosci od cyklu zycia funduszu, profilu ryzyka
i czasu jego trwania.

Towarzystwo dodatkowo nie pobiera
optaty zmiennej za osiagniety wynik.

Millennium

Obstuga Pracownikow

Pracownicy uczestniczacy w PPK uzyskaja dostep

do portalu, poprzez ktéry moga kontrolowac stan
swoich $rodkéw zebranych w ramach PPK i dokonywa¢
samodzielnie podstawowych dyspozycji.

Aplikacja online

Mozliwo$¢ podgladu stanu rejestru oraz zarzadzania
swoim programem przez Uczestnikéw.

Contact center

Dedykowana infolinia dla pracownikéw i pracodawcéw.

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) weszta w zycie 1 stycznia 2019 r.
Jej celem jest zachecenie pracujacych do dodatkowego oszczedzania z mysla o emeryturze. Srodki zgro-
madzone w PPK podniosg bezpieczenstwo finansowe Polakéw, a po zakonczeniu okresu aktywnosci zawo-
dowej beda uzupetnieniem $wiadczen z powszechnego systemu emerytalnego. Zebrane oszczednosci beda
stanowity w petni prywatny i dziedziczony kapitat finansowy Pracownika.

Gromadzenie kapitatu w Pracowniczych Planach Kapitatowych Obowiqzek

jest korzystne dla uczestnikéw ze wzgledu na czesciowe finan- Na mocy ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych pracodawcy
sowanie wpfat,przez Pracodawcéw a tak.ze pocz.qtkowq ! corocz.n? s zobowiazani do prowadzenia PPK dla swoich pracownikéw.
dopfaty od Pansth’x. Wypljacowane Zyski zwolnione beda" ro’wnlez. Obowiazek ten obejmuje obecnie wszystkie podmioty zatrudniajace,
z p?datku od zyskéw kapitatowych. Zebrane w'ten SROSOb $rodki niezaleznie od liczby pracownikéw, w tym réwniez jednostki sektora
maja by¢ przeznaczone na wyptate po ukonczeniu 60. roku finansow publicznych.
zycia, bez wzgledu na status aktywnosci zawodowe;j.

Zapisy do PPK w zaleznosci od wieku Pracownika

Wi iek Pracownika Zapis do PPK (zawarcie umowy o prowadzenie programu)

Od 18. do 54. roku zycia obowiazkowe (ze strony Pracownika nie beda wymagane w tym zakresie zadne czynnosci)

na wniosek osoby zatrudnionej (pod warunkiem okresu 3 miesiecznego zatrudnienia

Migdzy 55.a 69. rokiem zycia u Pracodawcy w ciagu ostatniego roku)

Ukoniczone 70 lat brak mozliwosci podpisania umowy

Millennium TFI oferuje petne wsparcie w procesie wdrozenia, zdalny proces zawarcia Umowy oraz bez-
ptatna aplikacje do zarzadzania programem. Dedykowany dla Panstwa opiekun wspomoze na kazdym etapie
wdrazania oraz przeprowadzi akcje informacyjna dla pracownikoéw.

Nasza oferta wyrdznia sie:

B Pefng automatyzacja procesoéw, ®  Dostepem do informacji i zarzadzaniem

B Mozliwoscia zawarcia Umowy PPK online, programem poprzez Portal dla Pracodawcy

B Peina i fatwa integracja dowolnego systemu  dedykowana aplikacie dla Pracownikéw,

kadrowo-ptacowego z systemem Millennium PPK, ®  Wsparciem dedykowanego opiekuna.

®  Korzystnym poziomem opfat za zarzadzanie
— jednym z najnizszych na rynku,
Zdalny proces zawarcia Umowy PPK

®  Millennium TFl oferuje Panstwu mozliwo$¢ zawarcia Umowy online przez millenniumtfi.pl/ppk.
Umozliwiamy takze integracje Panstwa systemu kadrowo-ptacowego bezkosztowo z systemem Millennium PPK.

Zachecamy do kontaktu z naszym opiekunem PPK,
do ktérego kontakt zostat zamieszczony na stronie Millennium TFI
w zaktadce PPK www.millenniumtfi.pl

Infolinia dla Pracodawcy 22 355 46 93

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93



e
Warto wybrac¢ Millennium TF|

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (Millennium TFl) jest licencjonowana
instytucja finansowa dziafajaca od 2001 r. jako podmiot zajmujacy sie zarzadzaniem funduszami inwestycyjnymi.

Wchodzimy w sktad Grupy Banku Millennium — jednej z wiodacych instytucji finansowych w Polsce.

Aktualnie zarzadzamy aktywami Klientéw o wartosci 11 mld ztotych, co daje nam 8 miejsce na rynku
funduszy inwestycyjnych pod wzgledem wartosci aktywdw.™ Zapewniamy nowoczesne rozwiazania finan-
sowe i dysponujemy wysoko wykwalifikowang kadra zarzadzajacych, starajac sie sprosta¢ oczekiwaniom

nawet najbardziej wymagajacych Klientow. Wsréd naszych Klientdw sa réwniez duze organizacje finansowe.

* Zrodlo: analizy.pl na podstawie raportéw TFI oraz danych IZFIA, 11 luty 2026 r.

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93



Wiarygodnos¢ Pakiet korzysci dla Pracodawcy:

Jestesmy nowoczesng firma inwestycyjna o zasiggu globalnym, B zawarcie umowy online,
a naszym celem jest dostarczenie Klientom atrakcyjnych
i skutecznych rozwiazan inwestycyjnych oraz zapewnienie
im profesjonalnej obstugi. Nasze wartosci to: profesjonalizm, ®  dedykowany opiekun,
uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ i innowacyjnosé.

®  system do zarzadzania PPK,

B materiaty informacyjne i szkolenia.
Stawiamy przed soba wysokie wymagania i stale monitorujemy
rynki finansowe w poszukiwaniu okazji i rozwiazan bedacych
atrakcyjna forma lokowania aktywéw. Fundamentem naszej Pakiet kOI"ZYS’Ci dla Pracownikow:
dziatalnosci jest przestrzeganie standardéw etyki i biznesu oraz

m nicki . .
jak najlepsze zaspokojenie potrzeb i oczekiwan naszych Klientéw. niskie opfaty za zarzadzanie funduszami PPK,

®  obstuga Uczestnikéw poprzez dedykowana aplikacje.

gwarancja dtugofalowego
bezpieczenstwa i stabilnosci

Profesjonalizm

Zarzadzajacy Funduszami to osoby z dtugoletnia praktyka

i doskonata znajomoscia rynkéw finansowych. Wielu z nich

to licencjonowani doradcy finansowi. Zdyscyplinowany proces
inwestycyjny i przemyslane metody doboru spoétek i papierow
wartosciowych daja Klientom pewno$¢, ze ich aktywa sa
profesjonalnie zarzadzane. Fundusze Millennium s3 zarzadzane
z wykorzystaniem nowoczesnych metod inwestowania.

W bogatej ofercie Towarzystwa dostepne s3 zaréwno produkty

standardowe, jak i produkty w ramach lll filaru systemu
emerytalnego. JesteSmy jednym z wiodacych Towarzystw
pod wzgledem ilosci zarzadzanych programoéw

IKE (Indywidualne Konto Emerytalne) z ponad

24 tys. rachunkow i ponad 488 min PLN aktywoéw.

Do tej pory zaufaniem obdarzyto nas ponad 177 tys. Klientéw*

24 tys.

kont IKE

0%

CCO)
r‘r*g'ﬂ

* Opracowanie wiasne, dane na 23.02.2026 r.

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93




Millennium THl ze wsparciem firmy
Comarch w zakresie obstugl PPK

Dzigki rozwiazaniom informatycznym firmy Comarch Millennium TFI oferuje w petni zautomatyzowany

proces wprowadzenia i obstugi PPK. Pracodawca moze w ten sposéb zminimalizowac obciazenia zwiazane

z nowymi obowigzkami. Comarch PPK potaczy systemy informatyczne Panhstwa firmy z funduszami

Millennium TFI. Dzigki rozwiazaniom opartym o APl obstuga PPK bedzie wygodna i przede wszystkim

bezpieczna, a wymiana danych — w petni automatyczna.

Najwazniejsze korzysci dla Przedsiebiorcy,
ktéry nawiaze wspotprace z Millennium TH w zakresie PPK:

= umowe o zarzadzanie PPK z Millennium TFI
mozna zawrzec¢ online za pos$rednictwem
strony www.millenniumtfi.pl/ppk lub
bezposrednio z poziomu aplikacji Comarch,

= obstuga proceséw zwiazanych z PPK
jest realizowana bez koniecznosci
przesytania jakichkolwiek plikéw, dzieki
mozliwosci specjalnej wymiany sieciowej
z Millennium TFI,

o

(9 --

= aplikacja Comarch PPK wspétpracuje
réwniez z systemami kadrowo-ptacowymi
innych producentow,

- __
-—0==:
"

dane i deklaracje pracownikéw oraz informacje
o wysokosci skfadek s3 przekazywane bezpo-
$rednio z systemu kadrowo-ptacowego przed-
siebiorstwa do systemu Millennium TFI,

e | —

w przypadku przedsigbiorstw posiadajacych
juz aplikacje Comarch ERP HR dane w aplikac;ji
Comarch PPK zaktualizuja si¢ automatycznie,
np. wysokos$¢ wynagrodzenia czy wartos¢
procentowa sktadek,

= przedsigbiorca nie musi angazowac

dodatkowych zasobéw do obstugi PPK,
co oznacza dla niego oszczednosci.

infolinia: 22 355 46 93
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Przedsigbiorcy, ktorzy skorzystaja z oferty Millennium TFI
w zakresie PPK zyskaja:

Oszczednos¢ czasu

B zapewniamy dostep do portalu umozliwiajacego
zarzadzanie PPK,

®  decydujac sie na aplikacje z APl PPK wszystkie
czynnosci zwiazane z obstuga proceséw zastepuje
pojedyncze kliknijcie w aplikacji do obstugi PPK,
a osoby odpowiedzialne moga realizowa¢ zadania
przy pomocy systemu, ktéry dobrze znaja.

Zawsze aktualne dane

B jezeli pracodawca korzysta z API, wszystkie deklaracje
Pracownikéw beda odnotowywane natychmiast po ich
otrzymaniu przez instytucje finansowa,

®  dzieki APl przedsigbiorca nie musi kontrolowa¢ procesu
wymiany informacji. To dodatkowe utatwienie dla dziatéw
kadr, zasada wgladu wytacznie do niezbednych informacji
zostanie zachowana, bez koniecznosci angazowania
administratoréw firmy.

Bezpieczenstwo

wymiana danych przez APl gwarantuje bezpieczenstwo
— administrator nie musi szkoli¢ uzytkownikéw z zasad
ich przechowywania i przetwarzania,

aplikacja korzystajaca z AP| bedzie na biezaco
aktualizowana i dostosowywana do obowiazujacych
przepiséw — uzytkownicy aplikacji maja pewnos¢,
ze obstuga PPK bedzie zawsze zgodna z aktualnymi
przepisami.

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93
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/Zatozenia programu PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny i dlugoterminowy program oszczedzania dla Pracownikéw,

ktérego celem jest budowa dodatkowego kapitatu na emeryture.

B PPK stanowia uzupetnienie emerytury i zwigkszaja
bezpieczenstwo finansowe Pracownikéw. Sg wspoéffinansowane
przez Pracodawcéw, Pracownikéw oraz Panstwo.

B PPK s3a obowigzkowe dla Pracodawcéw, a dobrowolne
dla Pracownikéw; wszyscy Pracownicy w wieku 18-55 lat
zatrudnieni na podstawie umowy o prace automatycznie
zostaja zapisani do PPK, ale moga z niego zrezygnowac.
Za wpfaty, wyptaty i zwroty optaty nie sa pobierane.

®  Srodki na koncie Pracownika sa prywatne i dziedziczone.

B Wyptata srodkéw bez podatku od zyskéw kapitatowych
moze nastapi¢ po osiagnigciu 60. roku zycia,
bez wzgledu na status aktywnosci zawodowej.

B Podmiot zarzadzajacy PPK jest (po uprzednich konsultacjach)
wybierany przez Pracodawce i nadzorowany przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

Zapisy Pracownikow do PPK

Do PPK zostang zapisane wszystkie osoby zatrudnione

w wieku 18-55 lat. Pracownicy w wieku 55-70 lat chcacy uczestniczy¢
w programie musza samodzielnie zwréci¢ sie do Pracodawcy

z wnioskiem o zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK.
Kazdy Pracodawca zatrudniajacy co najmniej jedna osobeg jest
zobowiazany do zawarcia umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK
dla swoich Pracownikéw z wybrang instytucja finansowa.

Wybor instytucji prowadzacej PPK
Pracodawca dokonuje wyboru w porozumieniu z reprezentacja
Pracownikéw albo zaktadowa organizacja zwiazkowa na podstawie
oceny: proponowanych przez instytucje finansowe warunkow
zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywnosci
w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia
w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi,
majac na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

System wptat | wyptat w PPK

Whtata podstawowa Whtata dodatkowa Whptata
(obligatoryjna) (dobrowolna) maksymalna

2,0% wynagrodzenia brutto (dla Pracownikéw, ktorych

faczne wynagrodzenie osiagane z réznych zrédet w danym
miesiacu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, wpfata podstawowa nie moze

do 2,0% wynagro-
dzenia brutto

4,0% wynagro-
dzenia brutto

Wptaty finansowane
przez Pracownika

by¢ nizsza niz 0,5% wynagrodzenia brutto

Wptaty finansowane 1,5%
przez Pracodawce* wynagrodzenia brutto

wptata powitalna — 250 PLN

ST (e IR doptata roczna — 240 PLN

do 2,5% wynagro-
dzenia brutto

4,0% wynagro-
dzenia brutto

8,0% wynagro-

Maksymalna taczna wptata dvenia brutto

*Whlaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustalenia wysokosci obowiazkowych skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Whyptata srodkow przed 60 r. zycia:

@ Do 100% na wptate kapitatu wtasnego przy zakupie
mieszkania / budowy domu (jednorazowo). Dotyczy
tylko uczestnikéw przed ukonczeniem 45 roku zycia.
Srodki nalezy zwrdci¢ na swoj rachunek w ciagu 15 lat,
zgodnie z warunkami wskazanymi w ustawie o PPK.

&

Do 25% w przypadku powaznej choroby
uczestnika PPK, wspotmatzonka lub dziecka.

©

Zwrot srodkow przed 60 r. zycia:

Wyptata srodkow po 60 r. zycia:
25% srodkéw w postaci wyptaty jednorazowe;j
l | bez podatku od dochodéw kapitatowych. Pozostate
75% bez podatku w comiesiecznych ratach przez 10 lat
lub od razu po opodatkowaniu. Mozna tez zmniejszy¢
liczbe rat, ale wtedy takze obowiazuje zaptata podatku.

Wyptata 100% (jednorazowo), ale z koniecznoscia
zapfaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Uczestnik PPK moze na swoéj wniosek dokona¢ zwrotu. Otrzyma on wszystkie srodki pochodzace z jego wptat, 70% wptat
@ pochodzacych od Pracodawcy, a doptaty od Panstwa beda musiaty zosta¢ zwrdécone w catosci. Zwrot wiaze sie z koniecznos$cia
l J zaptaty 19% podatku od zyskow kapitatowych.

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93



Korzysci z uczestnictwa w PPK

iﬂﬂﬂﬂi

O O
Whptaty finansowane Whtaty finansowane @ Dopfaty finansowe
przez Pracodawce o) przez Pracownika o) od Panstwa

Korzysci dla Pracodawcy Korzysci dla Pracownikow
= Pracownicze Plany Kapitatowe moga mie¢ wptyw na nizszy B Wieksze bezpieczenstwo finansowe

wskaznik rotacji Pracownikéw a tym samym nizsze koszty i lepszy standard zycia po 60 roku zycia.

ich rekrutacji. Stajac sie obligatoryjnym elementem pakietu = Dodatkowe $rodki finansowe od Pracodawcy

$wiadczen dla Pracownikéw, umozliwia Pracodawcom oraz doplaty ze strony PaAstwa.

kreowanie pozytywnego wizerunku na rynku pracy. = Prywatnos¢ srodkow i ich dziedziczenie

®  Obowigzki administracyjne zostaly w wigkszosci przeniesione

) o B Zwolnienie zyskéw z podatku od zyskéw kapitatowych.
na instytucje finansowe.

B Samodzielne decydowanie o zwigkszeniu lub zmniejszeniu

®  Whpfaty finansowane przez Pracodawce nie s3 wliczane wysokosci wptat dodatkowych do PPK.

do wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustalenia
wysokosci obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, dodatkowo koszty uruchomienia
Programu PPK w firmie beda kosztami uzyskania przychodu
dla Pracodawcy.

®  Niski koszt zarzadzania PPK.

®  Wohlaty dodatkowe do PPK to z punktu widzenia pracodawcy
najtansza forma finansowego docenienia pracownikéw.

®  Pracownicze Plany Kapitatowe s3 jednym z najtanszych
produktéw emerytalnych na rynku. Limit catkowitych

kosztéw zarzadzania PPK nie moze przekroczy¢ 0,6% ZWi e |<Sze N ie bezp | ecze h S‘t\/\/a
wartosci aktywdw netto funduszu w skali roku. L,
finansowego Pracownikow

www.millenniumtfi.pl infolinia: 22 355 46 93
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Warunki Umowy o zarzadzanie PPK

® W celu rozpoczecia wspétpracy z Millennium TFI S.A. przez niego adres e-mail wysytany jest link do systemu

w zakresie PPK Pracodawca zobowiazany jest zawrzeé z loginem i hastem.

z Funduszem Umowe o zarzadzanie PPK.

B Pracodawca loguje sie do systemu z wykorzystaniem
= Pracodawca rejestruje si¢ przez strone internetowa otrzymanych danych. Po wykonaniu powyzszych czynnosci

www.millenniumtfi.pl/ppk, gdzie podaje wszystkie
dane niezbedne do zawarcia Umowy. Po zweryfikowaniu
przez Towarzystwo wprowadzonych przez Pracodawce

pojawia si¢ mozliwos¢ pobrania przez kazda ze Stron tresci
Umowy o zarzadzanie PPK.

danych, na podany B Umowa zawarta jest na czas nieokreslony.

Obstuga PPK w gtéwnej mierze spoczywa na Pracownikach dziatéw personalnych i wigze z prawidtowym

naliczaniem i odprowadzaniem wptat do PPK, dlatego wazne jest wybranie odpowiedniego i sprawnie

dziatajacego systemu. System ten zapewni dostep do wszelkich informacji potrzebnych do zarzadzania

programem PPK on-line.

—
Zawarcie online Umowy Zatozenie
o zarzadzanie PPK konta
B Poprzez strone Po przestaniu Umowy zalktadamy
www.millenniumtfi.pl/ppk konto w systemie gdzie mozesz

zarzadza¢ PPK w firmie

- IR -
—0—

Zarzadzanie
systemem PPK

Pracodawca moze zarzadza¢ online PPK,
ponadto kazdy pracownik bedzie mégt
zarzadzaé srodkami na swoim rejestrze
indywidualnie
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Warunki Umowy o prowadzenie PPK

Zawarcie i rozwigzanie Umowy o prowadzenie PPK

B Po zawarciu Umowy o zarzadzanie, Pracodawca przekazuje liste Uczestnikéw PPK za posrednictwem
systemu. Nastepnie po jej akceptacji przez Millennium TFl zawarta zostaje Umowa o prowadzenie

-JO 2O JO

PPK (w postaci elektronicznej) w imieniu i na rzecz Pracownika.

S

®  Umowa o prowadzenie PPK wraz z zatacznikiem w postaci listy Uczestnikéw PPK bedzie do pobrania
w systemie, za$ do pracownikéw przesfane zostang Istotne warunki umowy o prowadzenie PPK
(na wskazane przez nich adresy e-mail).

= Umowa wygasa automatycznie z momentem rozwiazania lub wygasniecia Umowy o zarzadzanie PPK.
Jakkolwiek, Uczestnik PPK ma mozliwos$¢ pozostawienia dotychczas zgromadzonych kwot na obecnym
rachunku PPK do czasu ich wypfaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Rodzaje sktadanych oswiadczen

Whioski (do Millennium TFI) Deklaracje (do Pracodawcy)

Whiosek o wyptate podstawowa, Deklaracja rezygnacji z dokonywania

Whiosek o wyptate na pokrycie kosztéw leczenia wplat do planu

Whiosek o zawarcie umowy na pokrycie wkiadu wiasnego Deklaracja dokonywania wptat do planu
Whiosek o wyptate podstawowa w formie swiadczenia matzenskiego Deklaracja dotyczaca wptaty dodatkowe;j
Whiosek o wyptate transferowa Deklaracja zmiany wptaty podstawowej
Whiosek o zwrot Deklaracja finansowania wptaty podstawowej
Whiosek o konwersje, zamiane (w szczegdlnych okolicznosciach, gdy wpfata taka

. . . . L nie musi by¢ finansowana
Whiosek o wskazanie, zmianeg, odwotanie osoby uprawnionej 4 )

Whiosek o zmiane danych identyfikujacych Uczestnika PPK

Zmiana dedykowanego Subfunduszu T

®  Uczestnik PPK poprzez ztozenie do Millennium TFI wniosku o dokonanie zamiany do innego mmm
Subfunduszu lub Subfunduszy moze skorzysta¢ z zamiany Subfunduszu na inny niz dedykowany
dla wieku Uczestnika PPK i przeniesienia zgromadzonych w planie srodkéw oraz podziatu wptat dokonanych i I I T I I I I I I
do planu pomiedzy poszczegdlne Subfundusze. Whniosek o zamiane skfada si¢ w postaci elektronicznej C 9

pozwalajacej na utrwalenie jego tresci w systemie.

R_—_“
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Subfundusze w ramach
Millennium PPK SFIO

Srodki odprowadzane przez Pracodawce oraz dopfaty od Panstwa w PPK beda lokowane w wybrany
Subfundusz w ramach Millennium PPK Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
(Millennium PPK SFIO). Konstrukcja kazdego z Subfunduszy ogranicza poziom ryzyka w zaleznosci od wieku
Uczestnika i zmienia si¢ wraz z uplywem czasu. Millennium TFI S.A. zostato wpisane do Ewidencji PPK w dniu
25.04.2019 r.

Emerytura 2025 Emerytura 2045

kierowany jest do oséb, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2045 r.
W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2024 roku)
nie mniej niz 60% i nie wigcej niz 80% wartosci aktywow bedzie inwe-

kierowany jest do oséb, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2025 r.
W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu aktywa beda inwestowane

w udziatowe instrumenty finansowe, gléwnie w akcje. W ramach czesci dtuznej
portfela nie mniej niz 50% i nie wigcej niz 75% wartosci aktywdw inwestowane stowane w udzizlowe instrumenty finansowe, glownie w akcje. W ramach
bedzi L ) A L czesci dtuznej portfela nie mniej niz 20% i nie wigcej niz 40% wartosci
edzie w dtuzne instrumenty finansowe, gtéwnie w obligacje, instrumenty

L . . . . aktywdw inwestowane bedzie w diuzne instrumenty finansowe, gtownie
rynku pienieznego i listy zastawne. W miare uptywu okresu funkcjonowania T o o )
w obligacje, instrumenty rynku pienieznego i listy zastawne.W miare
uptywu okresu funkcjonowania Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci

dtuznej. W ostatniej fazie, czyli od roku 2045, nie mniej niz 85% wartosci

Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci dtuznej. W ostatniej fazie, czyli
od roku 2025, nie mniej niz 85% wartosci aktywow Subfunduszu bedzie

stanowita cze$¢ diuzna.
¢ aktywow Subfunduszu bedzie stanowita czes¢ dtuzna.

Emerytura 2030 Emerytura 2050

kierowany jest do oséb, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2030 r. kierowany jest do oséb, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2050 r.
W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2019 roku) W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2029 roku)
nie mniej niz 40% i nie wigcej niz 70% wartosci aktywow bedzie inwestowane nie mniej niz 60% i nie wigcej niz 80% wartosci aktywdw bedzie inwe-
w udziatowe instrumenty finansowe, gtéwnie w akcje. W ramach czesci dtuznej stowane w udziatowe instrumenty finansowe, gtéwnie w akcje. W ramach
portfela nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 60% wartosci aktywow inwestowane czesci diuznej portfela nie mniej niz 20% i nie wiecej niz 40% wartosci
bedzie w dtuzne instrumenty finansowe, gtéwnie w obligacje, instrumenty aktywdw inwestowane bedzie w dituzne instrumenty finansowe, gtownie
rynku pienigznego i listy zastawne. W miare uptywu okresu funkcjonowania w obligacje, instrumenty rynku pienieznego i listy zastawne.W miare
Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci dtuznej. W ostatniej fazie, czyli od uptywu okresu funkcjonowania Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci
roku 2030, nie mniej niz 85% wartosci aktywéw Subfunduszu bedzie stanowita dtuznej. W ostatniej fazie, czyli od roku 2050, nie mniej niz 85% wartosci
czes$¢ dtuzna. aktywow Subfunduszu bedzie stanowita czes¢ dtuzna.

Emerytura 2035 Emerytura 2055

kierowany jest do osob, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2035 r. kierowany jest do oséb, ktore ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2055 r.
W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2024 roku) W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2034 roku)
nie mniej niz 40% i nie wiecej niz 70% wartosci aktywdw bedzie inwestowane nie mniej niz 60% i nie wiecej niz 80% wartosci aktywow bedzie inwe-
w udziatowe instrumenty finansowe, gtéwnie w akcje. W ramach czesci dtuznej stowane w udziatowe instrumenty finansowe, gtéwnie w akcje.W ramach
portfela nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 60% wartosci aktywow inwestowane czesci dtuznej portfela nie mniej niz 20% i nie wigcej niz 40% wartosci
bedzie w dtuzne instrumenty finansowe, gtéwnie w obligacje, instrumenty aktywow inwestowane bedzie w dtuzne instrumenty finansowe, gtéwnie
rynku pienigznego i listy zastawne. W miare uptywu okresu funkcjonowania w obligacje, instrumenty rynku pienieznego i listy zastawne.W miare
Subfundusz bedzie zwiekszat udziat czesci diuznej. W ostatniej fazie, czyli uptywu okresu funkcjonowania Subfundusz bedzie zwiekszat udziat czgsci
od roku 2035, nie mniej niz 85% wartosci Aktywdw Subfunduszu bedzie dtuznej. W ostatniej fazie, czyli od roku 2055, nie mniej niz 85% wartosci
stanowita czes$¢ dtuzna. aktywow Subfunduszu bedzie stanowita czes¢ dtuzna.

Emerytura 2040 Emerytura 2060

kierowany jest do oséb, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2040 r. kierowany jest do oséb, ktére ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2060 r.
W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2019 roku) W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2039 roku)
nie mniej niz 60% i nie wigcej niz 80% wartosci aktywow bedzie inwestowane nie mniej niz 60% i nie wigcej niz 80% wartosci aktywow bedzie inwe-
w udziatowe instrumenty finansowe, gléwnie w akcje. W ramach czesci diuznej stowane w udziatowe instrumenty finansowe, gtéwnie w akcje.W ramach
portfela nie mniej niz 20% i nie wiecej niz 40% wartosci aktywdw inwestowane czesci dtuznej portfela nie mniej niz 20% i nie wigcej niz 40% wartosci
bedzie w dtuzne instrumenty finansowe, gtéwnie w obligacje, instrumenty aktywdw inwestowane bedzie w diuzne instrumenty finansowe, gtéownie
rynku pienigznego i listy zastawne. W miare uptywu okresu funkcjonowania w obligacje, instrumenty rynku pienieznego i listy zastawne.W miare
Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci dtuznej. W ostatniej fazie, czyli uptywu okresu funkcjonowania Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci
od roku 2040, nie mniej niz 85% wartosci aktywéw Subfunduszu bedzie dtuznej. W ostatniej fazie, czyli od roku 2060, nie mniej niz 85% wartosci
stanowita cze$¢ dtuzna. aktywow Subfunduszu bedzie stanowita czes¢ dtuzna.
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Emerytura 2065 Emerytura 2070

kierowany jest do osob, ktore ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2065 r. kierowany jest do osdb, ktore ukoncza 60. rok zycia w okolicach 2070 r.
W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2044 roku) W pierwszej fazie funkcjonowania Subfunduszu (do 31 grudnia 2049 roku)
nie mniej niz 60% i nie wigcej niz 80% wartosci aktywow bedzie inwestowane nie mniej niz 60% i nie wiecej niz 80% wartosci aktywow bedzie inwe-
w udziatowe instrumenty finansowe, gtéwnie w akcje. W ramach czesci stowane w udziatowe instrumenty finansowe, gléwnie w akcje.W ramach
dtuznej portfela, nie mniej niz 20% i nie wiecej niz 40% wartosci aktywow czesci dtuznej portfela, nie mniej niz 20% i nie wiecej niz 40% wartosci
inwestowane bedzie w dtuzne instrumenty finansowe, gtéwnie w obligacje, aktywow inwestowane bedzie w diuzne instrumenty finansowe, gléwnie
instrumenty rynku pienigznego i listy zastawne. W miare uptywu okresu w obligacje, instrumenty rynku pienigznego i listy zastawne. W miare
funkcjonowania Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czgsci dtuznej. WV ostatniej uptywu okresu funkcjonowania Subfundusz bedzie zwigkszat udziat czesci
fazie czyli od roku 2065 nie mniej niz 85% wartosci aktywdw Subfunduszu dtuznej. W ostatniej fazie czyli od roku 2070 nie mniej niz 85% wartosci
bedzie stanowita czes¢ diuzna. aktywow Subfunduszu bedzie stanowita czes¢ dtuzna.

Optata za zarzadzanie

Za zarzadzanie i reprezentowanie Subfunduszu Millennium TFl pobiera wynagrodzenie
w wysokosci nie wigkszej niz 0,45% wartosci aktywéw Subfunduszu w skali roku. Towarzystwo nie pobiera
optaty zmiennej za osiagniety wynik.

Ponizej przedstawiamy tabele z przyjetymi uchwata Zarzadu Millennium TFl wysoko$ciami opfat za zarzadzanie.

Millennium PPK SFIO

Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura | Emerytura
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2060 2065 2070

0,30% 0,40% 0,42% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45%
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Szybkie i tatwe Platforma dla Obstuga
wdrozenie PPK Pracodawcy Pracownikow

. | @ Prostu
= Korzystnie

optaty

Wazne informacje: Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa,
Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.VWarszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564, o numerze REGON 011191974, o numerze
NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ miliondw trzysta tysiecy ztotych
polskich, dalej: ,, Towarzystwo’’). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie
zezwolenia udzielonego przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega
nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej:,,Millennium PPK’’) z wydzielonymi
subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze’’), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U.z 2020 r, poz. 1342 z p6zn. zm.) (dalej: ,,Ustawa PPK”’) , stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626.Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo
W niniejszej prezentacji maja charakter wylacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz
maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikéw.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszej prezentacji nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego,
podatkowego, a takze ustugi zarzadzania portfelami, w skiad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa
inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U.z 2021 r.
poz. 328 z pézn. zm., dalej: ustawa o obrocie), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2016/958
z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajqcego rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczqcych srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendadji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujqcych lub
sugerujqcych strategie inwestycyjnq oraz ujawniania interesow partykularnych lub wskazan konfliktéw intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez
udostepnienie niniejszej prezentacji, Towarzystwo nie wskazuje takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszej prezentacji nie ma na celu oraz nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez
Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy o obrocie oraz nie ma na celu promowania
bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachecania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub objecia.

Towarzystwo doktada najlepszych staran aby obliczenia, wyniki oraz innego rodzaju informacje prezentowane za posrednictwem prezentacji byty
rzetelne i nie wprowadzajace w blad, jednakze nie jest w stanie zagwarantowac, iz powyzsze informacje sa wolne od btedéw i niescistosci.

Przedstawione w niniejszej prezentacji dane odnosza sie do symulacji wynikéw w przesztosci i nie stanowia gwarangiji ich osiagniecia w przysztosci.
Prezentowane dane oparte sa na opracowaniach wtasnych Towarzystwa chyba, ze wyraznie wskazano inne zrédto pochodzenia danych.
Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych,
ponosi wytacznie ich odbiorca. Towarzystwo wyraznie informuje, iz nie ponosi odpowiedzialnosci wzgledem Panstwa za jakiekolwiek decyzje
inwestycyjne podjete przez Panstwa na podstawie obliczen, wynikdw oraz innego rodzaju informacji zaprezentowanych za posrednictwem
prezentacji. Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje
znajdujace sie w prospektach informacyjnych, statutach, kluczowych informacjach oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu
inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo
udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane przez osoby fizyczne moga
podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych. Obliczenia i wyniki zawarte w niniejszej prezentacji nie uwzgledniaja naleznych
podatkéw. Faktyczne opodatkowanie zalezy od Panstwa indywidualnej sytuacji oraz moze ulec zmianie w przysztosci

Z tytutu skiadania zlecen nabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa Subfunduszy nie sa pobierane opfaty manipulacyjne. Z tytutu zarzadzania
wydzielonymi w ramach Millennium PPK Subfunduszami, Towarzystwo pobiera opfate za zarzadzanie w wysokosci nie wiekszej niz 0,5 % wartosci
aktywdw netto danego Subfunduszu w skali roku, zgodnie z postanowieniami art. 49 Ustawy PPK.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sig z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej
polityki inwestycyjnej moga inwestowa¢ czes¢ lub wiekszo$¢ swoich aktywow w akcje. Warto$é aktywdw netto Subfunduszy cechuije sie lub moze
cechowac sie duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dotoza
najlepszych staran, aby je osiagnac. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie s3 objete systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego
zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji
(tj. Dz. U. 2020 poz. 842 z p6zn.zm.).

Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy
w rozumieniu art. 71 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.— Kodeks cywilny (tj. Dz. U.z 2020 r. poz.1740 z p6zn.zm.). Materialy zamieszczone w niniejszej
prezentagji s3 chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U.z 2021 r.
poz.1062 z p6zn.zm.).Wszelkie prawa autorskie do materiatéw zmieszczonych w niniejszym materiale przystuguja wyfacznie Towarzystwu.

Niniejszy materiat ma charakter reklamowy.

Millennium

fundusze inwestycyjne
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