P P K po nowelizacji

Podsumowanie zmian w zakresie PPK.




Pracownik w PPK

Zmiany w zakresie spraw pracowniczych

ZGLOSZENIE PRACOWNIKA WYPEATA TRANSFEROWA

DO PPK

Pracownik moze zostac zgtoszony Pracownik ma 7 dni by przekazac
do PPK juz po 14 dniach informacje o zawartych na jego
zatrudnienia. rzecz umowach o prowadzenie

PPK.

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Platnik sktadek na ubezpieczenia
spoteczne otrzymat status
podmiotu zatrudniajgcego.



/gtoszenie

pracownika
do PPK

Pracownik moze zostac zgloszony
do PPK juz po 14 dniach
zatrudnienia.

ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE
PPK

Pracodawca ma czas na zawarcie umowy
o prowadzenie PPK miedzy 15. dniem
zatrudnienia a 10. dniem miesigca
nastepujacego po tym, w ktorym
pracownik przepracowat 3 miesiace.

Dla pracodawcy oznacza to, ze ma
zdecydowanie wiecej czasu na
przeprowadzenie akcji informacyjne;j
w zakresie PPK.

O tym, kiedy zostanie zawarta umowa
o prowadzenie PPK dla pracownika
decyduje pracodawca, uwzgledniajac
powyzsze zastrzezenia.



Wyptlata
transferowa

Pracownik ma 7. dni by przekazac
informacje o zawartych na jego

rzecz umowach o prowadzenie
PPK.

REALIZACJA WYPEATY TRANSFEROWEJ
DLA PRACOWNIKA

Pracownik ma 7 dni od daty zawarcia

dla niego umowy o prowadzenie PPK

na dostarczenie pracodawcy oSwiadczenia
o posiadanych rachunkach PPK.

Pracodawca otrzymujgc osSwiadczenie
informuje pracownika o obowigzku ztozenia
w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowa.

Pracownik w terminie kolejnych 7 dni

od otrzymania informacji o obowiazku
dokonania transferu moze poinformowac
w formie papierowej o braku zgody

na ztozenie wniosku o wyptate transferowas.



PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Podmiotem zatrudniajgcym okreslono

L
Podmiot
° ° dodatkowo grupe pracodawcow
Z atru d n ]_ aJ % Cy i zZleceniodawcow, ktorzy sg ptatnikami

sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jednoczesnie nie posiadajg numeru
identyfikacyjnego*.

*Zgodnie z nowelizacjg ustawy o PPK

Platnik sktadek na ubezpieczenia numerem identyfikacyjnym podmiotu
SpO}GCZDG otrzyma} status zatrudniajacego jest NIP lub REGON.
podmiotu zatrudniajacego.




Whptlaty do PPK

WPLATY PODSTAWOWE

Pracodawca nalicza i pobiera pierwsze wptaty od wynagrodzenia
wyptacanego pracownikowi po zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

Pierwsze wptaty mogg zostac¢ przekazane instytucji finansowej juz
w dniu ich pobrania, nie pozniej jednak jak do 15. dnia kolejnego
miesiaca.

WPLATY DODATKOWE

Pracodawca realizuje wptaty dodatkowe zgodnie z deklaracjg ztozona

przez pracownika poczgwszy od miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym pracodawca otrzymat deklaracje.




Komunikacja

Zakres wymiany informacji miedzy instytucja finansowg
a podmiotem zatrudniajgcym.

X v

WYPLATA WYPELATA PO 60. ROKU ZYCIA
WYPEATA TRANSFEROWA
ZWROT SRODKOW




ZWROT SRODKOW

WYPLATA

Brak
informacii

[nstytucja finansowa nie bedzie

. . WYPLATA
informowata podmiotu TRANSFEROWA
zatrudniajgcego o realizacji zlecen
uczestnika PPK.




Wyptata

po 60. roku
Zycia

[nstytucja finansowa

za posrednictwem platformy

do obstugi programow poinformuje
podmiot zatrudniajgcy

0 rozpoczeciu realizacji wyptaty

dla uczestnika PPK po osiggnieciu
przez niego 60. roku zycia.

KOLEJNOSC DZIALAN

INSTYTUCJA FINANSOWA
POINFORMUJE PFR ORAZ,
PRACODAWCE

PFR POINFORMUIJE
POZOSTALE INSTYTUCIE
FINANSOWE

O ROZPOCZECIU WYPLATY

INSTYTUCJE FINANSOWE
POINFORMUJA PODMIOTY
ZATRUDNIAJACE,

7 KTORYMI ZAWARLY
UMOWE O PROWADZENIE
PPK DLA PRACOWNIKA

O ROZPOCZECIU WYPLATY



Wezwania

PER

Podmioty zatrudniajgce
podlegajace wylaczeniom

ze stosowania ustawy o PPK
otrzymujac wezwanie Polskiego

Funduszu Rozwoju

sq zobowigzane C

0 zlozenia

oswiadczenia o §;
warunkow.

pehnieniu
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Kontrola w zakresie PPK



Panstwowa
Inspekcja
Pracy

PIP uzyskata dodatkowe
uprawnienia, czego skutkiem jest
mozliwoS¢ kontrolowania
wszystkich podmiotow
zatrudniajgcych w zakresie PPK.

O

ZADANIA PIP W ZAKRESIE PPK

Kontrola spetnienia obowigzkow
wynikajacych z ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych, szczegolnie:

obowigzku zawierania umow
0 zarzadzanie PPK,

obowigzku zawierania umow
o prowadzenie PPK,

obowigzku dokonywania wptat do PPK.

Ponadto PIP skontroluje takze czy
podmiot zatrudniajgcy nie naktaniat
pracownikow do rezygnacii

z gromadzenia oszczednosci w PPK.



Millennium

fundusze inwestycyjne

Marlena Tobota

Manager ds. rozwoju PPK

514 508 802

marlena.tobola@millenniumtfi.pl https://ppk.millenniumtfi.pl

22 355 46 93

ppk@millenniumtfi.pl



https://ppk.millenniumtfi.pl/

