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Szkolenia online dla nowych pracownikow

Coraz czgsciej styszymy z réznych stron, od réznych oséb, ze PPK
nie spetniaja ich oczekiwan. Dlaczego? Bo aktualna sytuacja,
w jakiej sie znalezliSmy nie nalezy do najtatwiejszych, réwniez
w zakresie finansow. Uczestnicy albo nie sprawdzajg stanu swoich
oszczednosci w PPK albo robia to regularnie, albo... sprawdzaja
tylko wtedy, gdy stysza, ze jest zle. Pytanie czy aby na pewno o to
chodzi?

PPK to program regularnego i przede wszystkim dlugotrwatego
oszczedzania. Czy dzisiejsza sytuacja ma wplyw na oszczednosci
gromadzone w programie! Oczywiscie. Czy w momencie gdy za
pie¢, dziesie¢ lub wiecej lat uczestnik skonczy 60 rok zycia bedzie
myslat o tym co byto przed laty? Watpliwe.

Warto przypomniec¢ sobie podstawy programéw, przypomniec je
pracownikom, ktorzy, podobnie jak my, potrzebuja czué sieg
doinformowani. Wréc¢my wiec na chwile do zatozen. Z pens;ji
pracownika do PPK trafia 3,5% jego wynagrodzenia brutto —
z czego 2% to skiadka finansowana przez samego pracownika,
a |1,5% to wpfata realizowana przez pracodawce. Obie strony
moga dokonywac wptat dodatkowych, maksymalnie
2% wynagrodzenia  brutto moze deklarowa¢ pracownik,
2,5% pracodawca. W sytuacji, gdy pensja pracownika nie
przekracza |,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia ma on
prawo do obnizenia swojej podstawowej sktadki do poziomu 0,5%
wynagrodzenia brutto.

Co sie dzieje z przestang sktadka? Z wptat do PPK realizowane
sa zlecenia zakupu jednostek uczestnictwa wybranego subfunduszu
zdefiniowanej daty (lub wiecej niz jednego — jezeli uczestnik
zdecydowat o podziale alokacji wpfat) po ich biezacej wycenie.
Jezeli wiec wartos¢ jednostki uczestnictwa wyceniana jest na
kwote 100 PLN a sktadka pracownika wynosi tyle samo — jego
konto PPK wzbogacone zostanie o | jednostke. Gdyby jednostka
wyceniana byfa na 50 PLN — na rachunku uczestnika pojawityby sie
2 jednostki. Nizsza wartos¢ jednostki uczestnictwa przy
regularnym oszczedzaniu w dluiszej perspektywie czasu daje
wiekszy przyrost ilosci jednostek.

Pracownicze Plany Kapitatowe zostaly szczegdtowo opracowane,
adla ich realizacji zostaty przygotowane dedykowane fundusze
zdefiniowanej daty — im blizej osiagnigcia 60 roku zycia jest
uczestnik, tym udziat instrumentéw bezpiecznych jest wyzszy.
Powyzisze przypomnienie z pewnoscia przyda sie pracownikom,
uczestnikom PPK ale i administratorom, do ktérych w pierwszej
kolejnosci trafiaja pytania.

Ostatni Podwieczorek z PPK. ldzie nowe!

W czwartek, 31.03.2022 o godzinie 17:00 odbedzie si¢ ostatnie
szkolenie z cyklu Podwieczorek z PPK. Spotkania byly realizowane
regularnie w czwartki od wielu tygodni. Dzigkujemy wszystkim,
ktérzy dotad uczestniczyli w spotkaniach, za kazde przemyslenie,
uwage i kazde pytanie, ktére do nas trafito. Dzigkujemy
pracodawcom za zaangazowanie i kierowanie pracownikdéw na
spotkania z nami.

Zmieniamy forme, od kwietnia uruchomimy dyzury online.
O szczegdtach juz niebawem bedziemy informowaé¢ na naszej
stronie internetowej w zakfadce edukacja.

Millennium TFl wraz z Polskim Funduszem Rozwoju Portal PPK
proponuije skorzystanie z bezptatnych webinariow PPK dla nowo
zatrudnianych pracownikéw. Webinaria takie sa dedykowane
osobom nowo zatrudnianym przez pracodawcéw, z ktorymi
Millennium TFl ma zawarte umowy o zarzadzanie PPK.

Na czym polega wspotpraca?

e  Millennium TFl wraz z Polskim Funduszem Rozwoju
organizuje raz w miesiagcu (czestotliwos¢ bedzie zalezna
od ilosci zgtoszen) poczawszy od marca 2022 r.
cykliczne  certyfikowane  szkolenia dla  nowo
zatrudnionych pracownikow.

e  Otrzymujecie Panstwo jeden link, ktoéry umozliwia
pracownikom zarejestrowanie sie na szkolenia (ten sam
link stuzy do rejestracji na wszystkie uméwione terminy
szkolen).

e  Po rejestracji, pracownik otrzymuje na swoéj adres e-mail
link, umozliwiajacy wzigcie udziatu w webinarium.

e  Jezeli pracownik wziat udziat w spotkaniu online — na
wskazany adres e-mail otrzymuje od PFR Portal PPK
certyfikat potwierdzajacy jego uczestnictwo w szkoleniu,
ktoéry nastgpnie moze przekazac pracodawcy.

e  Webinarium trwa okoto 45 minut i jest podzielone na
dwie czesci. W tym czasie eksperci PFR Portal PPK
w atrakcyjny sposéb tlumacza, na czym polega program,
po stronie Millennium TFl przekazujemy pracownikom
informacje, jak zaloguja sie¢ do swoich rachunkow PPK
ico moga zrobi¢ poprzez portal STI24 w zakresie
obstugi swoich oszczednosci. Prowadzacy webinarium
odpowiedza rowniez na zadane przez uczestnikow
pytania.

Co zyskuje pracodawca?

Przede wszystkim, kierujac nowo zatrudnionych na szkolenie
prowadzone przez Millennium TFl wraz z PFR Portal PPK, nie traci
sam czasu i energii na informowanie pracownikéw o PPK.
Dodatkowo, otrzymujac od pracownika certyfikat ukonczenia
szkolenia, ma pewnos¢, ze prawidlowo spetnit obowiazek
informacyjny, gdyz PFR Portal PPK jest ustawowo wskazany jako
podmiot zajmujacy sig dziatalnoscia edukacyjna w zakresie PPK.
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Millennium TFI w zalktadce Informacije dla Pracownika

Woazine informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w peti optaconym kapitale zakladowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (dalej: , Towarzystwo”) prowadzi
na podstawie zezwolenia udzielonego przez Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFNI-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji
Nadzoru Finansowego. Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sie z ryzykiem utraty kapitatu. Dotychczasowe wyniki zarzadzania osiagniete przez fundusze nie stanowia gwarancji
osiagniecia takich samych wynikow w przysztosci. Zyski z inwestycji osiagane przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Niniejszy materiat nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi zarzadzania portfelami, w skiad ktérych wchodzi jeden lub wigksza
liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji jak réwniez ustugi oferowania instrumentéw finansowych oraz nie ma na celu promowania
bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachecania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub objecia.

Subfundusze Millennium (z wylaczeniem Millennium Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego) moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywoéw w papiery
wartosciowe, ktérych emitentem, poreczycielem lub gwarantem sa: Skarb Panstwa, NBP, panstwo cztonkowskie UE, jednostka samorzadu terytorialnego panstwa cztonkowskiego UE,
panstwo nalezace do OECD lub migdzynarodowa instytucja finansowa, ktérej cztonkiem jest Polska lub co najmniej jedno panstwo cztonkowskie UE.

Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznaé si¢ z Prospektem informacyjnym funduszy oraz kluczowymi informacjami dla inwestoréw oraz informacja dla
klienta AFI, ktére sa dostgpne w jezyku polskim na stronie internetowej Towarzystwa pod adresem https://millenniumtfi.pl/dokumenty.html, w zaktadce ,,Dokumenty” (odpowiednio
w zakfadce ,,Prospekty”, ,,Kluczowe Informacje dla Inwestoréw” oraz ,,Informacje dla Inwestora”).

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowac czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje si¢ lub moze cechowac sie¢ duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dotoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

Zaprezentowane materialy stuza jedynie celom informacyjnym i nie stanowia oferty. Wszelkie prawa autorskie do materiatu przystuguja wylacznie Towarzystwu. Informacje zawarte
w materiale s3 dobierane zgodnie z najlepsza wiedza jego autoréw i pochodza ze zrédet uznawanych za wiarygodne, jakkolwiek autorzy nie gwarantuja ich doktadnosci i kompletnosci.

Niniejszy materiat ma charakter reklamowy.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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