Millennium

fundusze inwestycyjne

Ponowne zatrudnienie pracownika a deklaracje
w zakresie PPK

Informator Millennium TFI S.A. | Numer 04/2021 | www.millenniumtfi.pl/PPK

O czym powinien pamigta¢ pracodawca ponownie zatrudniajac
pracownika w swojej firmie?

Jezeli pracownik gromadzit pieniadze w PPK i nie ztozyt deklaracji
rezygnacji z odprowadzania sktadek nim ustat stosunek pracy,
pracodawca zobowiazany jest naliczy¢ i przekaza¢ skiadke na
rachunek PPK pracownika od pierwszego wynagrodzenia po
ponownym jego zatrudnieniu. Co wazne, jesli pracownik dotad nie
gromadzit oszczednosci w PPK, czyli ztozyt deklaracje rezygnacji —
nadal bedzie ona obowiazywata. Zgodnie z ustawa deklaracje
pracownika obowiazuja do ostatniego dnia lutego roku, w ktorym
pracodawca zobowiazany jest wznowi¢ wptaty do PPK. Najblizszy
ustawowy termin wznowienia wpfat przypada na pierwszy dzien
kwietnia 2023 roku.

Whptaty dokonywane po ponownym zatrudnieniu pracownika
powinny by¢ realizowane zgodnie z deklaracjami ztozonymi
pracodawcy. Zatem, jezeli pracownik niegdys deklarowat
odprowadzanie skfadki dodatkowej do PPK — pracodawca przy
pierwszym wynagrodzeniu naliczy skfadke podstawowa oraz
sktadke dodatkowa zgodnie z obowiazujaca deklaracja. Podobnie
w przypadku jezeli skltadka podstawowa pracownika na podstawie
dyspozycji byta obnizona. Pracownik moze zdecydowa¢ o zmianie
sktadajac deklaracje dotyczaca wpftat do PPK.

Logowanie do indywidualnych kont PPK
uczestnikow

Wiele firm, mimo iz umowy o prowadzenie PPK zawarto
w ustawowych terminach nadal zmaga sie z uzupetnianiem danych
umozliwiajacych pracownikom logowanie si¢ do indywidualnych
kont PPK. Internetowy dostep do konta PPK z punktu widzenia
pracownika jest bardzo wazny, daje on mozliwos¢ weryfikowania
zgromadzonych oszczednosci z podzialem na wplaty wiasne,
pracodawcy oraz panstwa, dodatkowo umozliwia dostosowywanie
programu do indywidualnych potrzeb i preferencji uczestnika,
m.in. dokonanie zmiany alokacji wpfat czy zmiany alokac;ji
inwestyciji.

Mamy dobre wiesci!

Pracujemy nad funkcjonalnoscia, dzieki ktorej pracownicy poprzez
platformeg STI24 beda mogli sami dokonac rejestracji w celu
utworzenia dla nich konta dostgpu do ich rachunku PPK
w Millennium TFl. Mamy nadziejg juz wkrétce udostgpni¢ nowe
mozliwosci dla pracownikéw, tym samym odciazyé pracodawcow
od koniecznosci recznego uzupetniania danych kontaktu
elektronicznego.

To nie wszystko, dobre informacje w tym temacie ptyna takze
spoza Millennium TFl. Podczas wrzesniowej debaty Aviva
Investors TFl Mafgorzata Smotkowska, cztonkini zarzadu PFR
portal PPK, poinformowata, ze ,,od | stycznia 2022 r. na portalu

mojeppk.pl kazdy uczestnik programu PPK bedzie mogt zalogowac
sie do swojego rachunku, zobaczy¢ jakie srodki zgromadzit, ile
tych rachunkéw posiada, u ktérego pracodawcy i w jakiej
instytucji”.

Spotkania informacyjne dla pracownikéw

Podwieczorki z PPK — w kazdy czwartek o godzinie [7:00
organizujemy spotkania dla pracownikow wspotpracujacych z nami
firm. Zapraszamy  wszystkich  pracownikow do  udziatu
w webinarach, podczas ktérych opowiadamy o programach
i odpowiadamy na pytania uczestnikow.

Staramy sie urozmaica¢ spotkania dlatego tez zapraszamy gosci,
ktorzy poza informacjami o Pracowniczych Planach Kapitatowych
dziela sie z nami takze swoja wiedza inwestycyjna.

Rejestracja na czwartkowe spotkania jest mozliwa poprzez nasze
profile w mediach spofecznosciowych, a juz wkrétce takze na
naszej stronie internetowej. Zapraszamy.

Pracodawco!

Jezeli masz nowych pracownikéw, pamietaj, ze naszym wspolnym
obowiazkiem jest zorganizowanie dla nich akcji informacyjnej.
Zapro$ nowozatrudnionych do uczestnictwa w czwartkowym
spotkaniu, a jezeli zatoga znacznie sig powigkszyta — skontaktuj sie
z nami. Przygotujemy szkolenie online lub odwiedzimy Was, by
przekazac¢ pracownikom wiedzg o programach oszczednosciowych

na zabezpieczenie przysziosci.
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Millennium TFI w zalktadce Informacije dla Pracownika

Woazine informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFNI-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z
dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFl 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja
charakter wylacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja
indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikéw.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych Srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz
ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow interesow (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje
takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz
nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objegcia instrumentéw finansowych lub zachecania, bezposrednio lub posrednio, do
ich nabycia lub objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wyfacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegbtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane
przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowac czes$¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac si¢ duza zmiennoscia ze wzgledu na skiad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celow inwestycyjnych, ale dotoza najlepszych staran, aby je osiagnac. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia |0 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytdéw oraz przymusowej restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu
art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty sa
chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja
wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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