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Pracodawcy, ktorzy dotad nie zawarli uméw o zarzadzanie
pracowniczym planem kapitalowym po wakacjach otrzymaja
od Polskiego  Funduszu Rozwoju wezwanie do spetnienia
ustawowego obowiazku.

Niemal 700 tysiecy przedsigbiorcow nadal nie wprowadzito PPK
w swojej firmie. Jest to o tyle istotne, ze uniemozliwili tym samym
odkfadanie pienigdzy pracownika, ale rowniez otrzymywanie
dopfat z dwéch dodatkowych zrédet finansowania jakimi sa wpfaty
od owych pracodawcow jak rowniez doptaty od panstwa.
Zdaniem wiceprezesa PFR, Bartosza Marczuka - ,,Wystepujemy tu
w interesie pracownikow, ktérzy powinni mie¢ mozliwosé
oszczedzania w najbardziej opfacalny sposob w Polsce.”

Podobna akcja przypominajaca miata juz miejsce. Papierowe
wezwania do wywiazania si¢ z obowiazku narzuconego przez
Ustawe o PPK otrzymato ponad 9 tysiecy firm. Czes¢
przedsigbiorcow po otrzymaniu dokumentu zawarta umowy,
adzialy finansowe zajely sie odprowadzaniem  sktadek
dla pracownikéw. Pozostali otrzymaja powiadomienia, tym razem
za posrednictwem elektronicznego systemu ZUS.

Co w przypadku, gdy pracodawca nie zawrze umowy w zakresie
PPK, mimo otrzymanego wezwania? Zostanie na niego natozona
kara w wysokosci 1,5% budzetu wynagrodzen za poprzedni rok.
Osoby prowadzace mikroprzedsigbiorstwa, gdzie pracownicy
zrezygnowali z  prowadzenia indywidualnych  programéw,
w odpowiedzi na wezwanie beda mogli ztozy¢ wyjasnienie opisujac
dotad przeprowadzone dziatania w zakresie PPK.

Wysokosci doptaty od pracodawcy - kiedy
mozna stosowac rézne stawki dla pracownikow

Whptaty dla pracownika po ustaniu stosunku
pracy

Jedno z najczesciej trafiajacych do nas pytan dotyczy pracownikéw,
ktérzy z  réznych  powoddw  zakonczyli  wspolprace
z dotychczasowym pracodawca. Jak postapi¢, gdy pracownik jest
zapisany do PPK a jego pensja zostanie wyptacona dopiero
w kolejnym  miesiacu, zgodnie z zasadami wynagrodzen
obowiazujacymi w firmie? Rozliczy¢ jego skladke PPK jak
dotychczas. Wynagrodzenie, pomniejszone o sktadke pracownika
oraz podatek z wptaty pracodawcy, przekaza¢ pracownikowi.
Kwoty sktadek (podstawowych oraz dodatkowych — jezeli dotad
byly realizowane) po stronie pracodawcy i pracownika nanie$¢ na
liste skiadek i przesta¢ w formie pliku poprzez PPK Serwis.
Po przestaniu pliku do systemu, jak co miesiac — nalezy wystaé
zbiorczy przelew na wskazany w umowie numer rachunku
bankowego, w tytule wpisujac numer referencyjny listy sktadek.

W dyspozycjach skiadanych poprzez PPK Serwis mozna takze
dokona¢ zmiany danych — uzupetniajac pole zakonczenie
zatrudnienia. Co istotne, umowa pracownika nadal bedzie widniata
jako aktywna. Wynika to z posiadanych przez pracownika
srodkéw na rachunku PPK obstugiwanym u pracodawcy.

Biezace informacje na naszym kanale LinkedIn

Zgodnie z Ustawa o PPK pracodawca moze zadeklarowac
w umowie o zarzadzanie PPK dokonywanie wpfaty dodatkowej
w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia. Wartos$¢ ta moze by¢ rozna
dla poszczegdlnych grup pracownikéw, jednak jej réznicowanie
musi wynika¢ ze stazu pracy lub aktu prawnego pracodawcy
(np. regulaminu wynagrodzen). Wskazuje na to art. 26 pkt 3
Ustawy o PPK: Wpfata dodatkowa, o ktorej mowa w ust. 2, moze
by¢ roézinicowana ze wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia
w podmiocie zatrudniajacym albo na podstawie postanowien
regulaminu  wynagrodzen lub ukiadu zbiorowego pracy
obowiazujacych w podmiocie zatrudniajacym. Przepisy art. 16 ust.
2 i 3 stosuje sie odpowiednio. Nowe stawki obowiazuja
od kolejnego miesiaca po ich ogtoszeniu. Pracodawca moze takze
zrezygnowac¢ z dodatkowych dopfat lub je zawiesi¢ na tych samych
zasadach.

Najnowsze informacje dostepne od reki w dowolnej chwili. Dla
kazdego z Panstwa zaproszenie na nasz kanat — poznajmy sig!
Millennium TFI z mysla o swoich klientach zdecydowato o wejsciu
w interakcje i bezposredni kontakt poprzez platforme LinkedIn.
Ponownie zapraszamy do odwiedzenia naszego profilu,
odswiezania informacji w zakresie finansow, rynku i tematu PPK.
Administratorom PPK zapewniamy tresci wylacznie
ze sprawdzonych zrédet i wiedzeg w pigutce. Zdecydowanie
szanujemy czas naszych klientéw, bowiem czas to pieniadz.
Pozostajemy w  kontakcie za  posrednictwem  naszych
przedstawicieli oraz pod numerem telefonu infolinii PPK
+48 22 355 46 93 w dni robocze, w godzinach 9:00-17:00.
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www.linkedin.com/company/millenniu

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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Poprzednie wydania MillePPK dostepne s3 na stronie internetowej

Millennium TFI w zalktadce Informacije dla Pracownika

Woazine informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFNI-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z
dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja
charakter wylacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja
indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikéw.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych Srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz
ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow interesow (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje
takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz
nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachecania, bezposrednio lub posrednio, do
ich nabycia lub objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wyfacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegbtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane
przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowac czes$¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac si¢ duza zmiennoscia ze wzgledu na skiad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia |0 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytdw oraz przymusowej restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu
art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty sa
chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja
wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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