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Niewiele czasu pozostato firmom z etapow Il i Ill na wybranie
instytucji  finansowej do obstugi Pracowniczych Planow
Kapitalowych. Zgodnie z zatozeniami ustawy o PPK,
27 pazdziernika 2020 r. mija termin na zawarcie umowy
o zarzadzanie.

Pamietac nalezy, ze wdrozenie Pracowniczych Planow Kapitatowych
w firmie nie ogranicza sig jedynie do wyboru odpowiedniej instytucji
oraz zawarcia umowy o zarzadzanie. Uwzglednic¢ nalezy takze czas
na odpowiednie przeszkolenie zespotu odpowiedzialnego za
obstuge PPK oraz, w razie koniecznosci, dostosowanie systemu
kadrowo-ptacowego do obstugi nowo wdrazanych rozwiazan.

Kolejnym krokiem po zawarciu umowy o zarzadzanie jest zawarcie
uméw o prowadzenie w imieniu zatrudnionych pracownikéw,
kwalifikujacych sie do uczestnictwa w programie. Ustawodawca
przewiduje, Ze umowy te powinny zosta¢ podpisane maksymalnie
do 10 listopada 2020 r. Tutaj takze warto podja¢ dziatania
weczesniej. Dobrym rozwiazaniem bedzie przygotowanie stosownej
komunikacji, w ktorej poinformujemy pracownikéw
o podstawowych  zatozeniach i  korzysciach  ptynacych
z oszczedzania w ramach PPK. Moga one nie tylko pozytywnie
wplynac na partycypacje, ale takze poméc uniknaé¢ probleméw przy
obstudze wnioskéw i zapytan zwiazanych z cztonkostwem
w Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Millennium TFI kompleksowo wspiera swoich partnerow
w procesie wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych dzieki
pozytywnym doswiadczeniom oraz rozwiazaniom wypracowanym z
naszymi klientami na przestrzeni ostatnich miesigcy. przypadku
upaditosci zakiadu ubezpieczen UFK trafi pod opieke zaktadu
ubezpieczen wskazanego przez KNF.

Sukces Brytyjskiego odpowiednika PPK

W  przypadku Pracowniczych Planéw Kapitalowych obecna
partycypacja ksztattuje sie na poziomie okoto 40%. Jednak wszystkie
etapy sie jeszcze nie zakonczyly, a z czasem dzieki dziataniom
edukacyjnym oraz cyklicznym, ponownym zapisom program moze
zyskac¢ nowych uczestnikéw.

Uczestnicy Pracowniczych Planéw
Kapitatowych nie musza sie obawia¢
bankructwa funduszy zdefiniowanej daty

Pracownicze Plany Kapitatowe wzorowane byly na podobnym
programie wprowadzonym w Wielkiej Brytanii w 2012 roku.
Brytyjski workplace pension, podobnie jak nasze rodzime PPK
poczatkowo objeto najwigksze przedsigbiorstwa, by wraz
z uptywem czasu powigksza¢ swoj zasieg o coraz to mniejsze firmy.

W kwietniu 2019 r. zakonczyt si¢ ostatni etap wdrazania. Wtedy
tez podniesiono sktadke do 8% pensji brutto (5% pracownik,
3% pracodawca), co jednak nie zniechecito uczestnikow
do rezygnacji.

Malcolm Goodwin dyrektor odpowiedzialny za workplace pension
w brytyjskiej Avivie méwi o obecnych wynikach partycypaciji:

Tylko 13% pracownikéw zrezygnowato z brytyjskiego systemu, zgodnie z
ich prawem, pozostawiajqc 87% objetych ubezpieczeniem,

Bardzo dobry wynik, ktéry, jak podkreslit Goodwin w duzej mierze
oparty jest na systemie ponownych zapisow oraz budowaniu
swiadomosci finansowej posréd pracownikow.

Problematyka zwiazana z wiasnoscia oszczedzanych w ramach
Pracowniczych Planéw Kapitatowych pieniedzy oraz mozliwoscia
ich utraty czesto pojawia si¢ na spotkaniach z pracownikami.
O réznicach pomigdzy OFE, a PPK pisalismy juz jakis czas temu, dzi$
przyblizymy temat mozliwego bankructwa funduszy zdefiniowanej
daty.

W  opublikowanym na famach portalu MojePPK artykule
poswieconym tematyce bankructwa PPK mozemy przeczytac,
ze fundusze zdefiniowanej daty nie moga zbankrutowac,
a przynajmniej w teorii. Wynika to z prostego faktu: Srodki
(aktywna) zgromadzone przez uczestnikéw na funduszach
zdefiniowanej daty pozostaja ich wiasnoscia nawet w momencie,
w ktoérym Towarzystwo Inwestycyjne ogtosi upadtos¢ poniewaz
maja rézne osobowosci prawne.

W przypadku, gdy TFl nie bedzie wstanie dtuzej zarzadzac srodkami
zgromadzonymi w PPK, piecze nad nimi przejmie PFR TFl SA jako
instytucja wyznaczona (instytucja wybrana przez PFR do
gwarantowania dostepnosci PPK dla wszystkich firm. Instytucja ta
nie moze odméwic obstugi PPK).

Sytuacja wyglada nieco inaczej, gdy PPK prowadzi zaktad
ubezpieczen. W tym przypadku fundusze zdefiniowanej daty maja
forme ubezpieczeniowych funduszy kapitatowych (UFK).

W przeciwienstwie do TFl nie ma tutaj mowy o dwoch oddzielnych
podmiotach. Niemniej UFK stanowia wydzielonga czes¢
(organizacyjnie i rachunkowo) zakfadéw ubezpieczen, wobec
ktorej, w przypadku upadiosci instytucji, nie stosuje si¢ przepisow
prawa upadtosciowego.
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Woazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisjg Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z dnia pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK. Millennium PPK
zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja charakter wytacznie
informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja indywidualnej sytuacji i potrzeb
potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktorych wehodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
$rodkow technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz ujawniania
intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje takze, iz
jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz nie moze
by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachgcania, bezposrednio lub posrednio, do ich nabycia lub
objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wylacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace sie¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktére zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane przez
osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze sig z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga inwestowac
czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac si¢ duza zmienno$cia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych.
Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagnac. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie s3 objete systemem gwarantowania
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej
restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu art. 66 oraz zaproszenia do
zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1145 ze zm.). Niniejsze materiaty sa chronione prawem autorskim na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja wylacznie Towarzystwu.
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