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CBOS pyta uczestnikow PPK o ich
doswiadczenia zwigzane z programem

Z koncem lipca Polski Fundusz Rozwoju zorganizowat konferencje
prasowa  poswiecona  dotychczasowym  wynikom  oraz
perspektywom na przysztos¢ Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
W  konferencji udziat wzigli m.in. prezes PFR Pawet Borys,
wiceprezes PFR Bartosz Marczuk oraz prezes PFR Portal PPK
Robert Zapotoczny.

Ponad 1,65 miliarda ztotych

Zgodnie z zaprezentowanymi danymi, do 27 lipca na rachunkach
uczestnikow znalazto si¢ 1,65 miliarda ztotych. Niemal potowa,
48% srodkéw, pochodzi z wptat pracownikow. Pozostaty wartosé
dopfacili odpowiednio — pracodawcy 36% oraz Panstwo |6%.

Znaczenie dopfat rocznych od Panstwa z czasem bedzie malec¢
na rzecz pozostatych grup. W szerszej perspektywie czasowej
oszczednosci beda glownie skiadac sie ze sktadek pracownikow.
Doptaty od Panstwa beda mialy najwieksze znaczenie w przypadku
pracownikéw z niskim wynagrodzeniem.

Wiekszos¢ firm Il etapu juz z podpisana umowa

Pomimo wydiuzonego terminu na wprowadzenie PPK oraz
ogloszonego z poczatkiem roku stanu pandemii ponad |1 z 20
tysigcy firm zakwalifikowanych do drugiego etapu wdrozenia
przystapito juz do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

To jednak dopiero poczatek. Zgodnie z informacjami podanymi
na konferencji, jesienia tego roku do Pracowniczych Planow
Kapitatowych przystapi ponad 68 tysiecy firm, zatrudniajacych
facznie 3,7 min pracownikéw (pofaczone etapy Il oraz ll).

Jesli partycypacja utrzyma sig na aktualnym poziomie, grono
uczestnikdbw PPK  zasili okoto 1,5 min  pracownikow.
Przypomnijmy, ze aktualny poziom partycypacji szacowany jest
na okoto 40% i jest mniejszy niz pierwotnie zakfadano.

Srednia stopa zwrotu na poziomie 3,5%

Zgodnie z zaprezentowanymi wyliczeniami, fundusze PPK odrobity
straty z poczatku roku spowodowane pandemia, a obecnie $rednia
stopa zwrotu na wszystkich funduszach zdefiniowanej daty wynosi
3,5%.

To dobry wynik, zwlaszcza, jesli utrzyma si¢ w kolejnych latach.
Warto zaznaczy¢, ze dostgpne w Internecie kalkulatory, wyliczenia
potencjalnego zysku zakiadaja podobna wartos¢ zwrotu w skali
roku. Pamigtajmy jednak, to dopiero poczatki programu, grono
uczestnikow PPK caly czas sie powigksza, a najwigksze wpfaty
jeszcze przed nami. Wartosci moga sie zmienia¢ na przestrzeni lat.

Zapis konferencji dostepny jest m.in. na portalu MojePPK.pl.

Okazuje sig, ze glownym zrodlem wiedzy pracownikéw
o Pracowniczych Planach Kapitalowych jest pracodawca. Taki
wynik wskazato 53,8% ankietowanych. Niewiele gorzej wypada
Internet (53,2%). Na dalszych miejscach znalazly si¢ telewizja
(15,7%) czy wspotpracownicy (15,6%).

Ankietowani zostali zapytani takie o podejscie pracodawcy
do Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Tylko 34,9% uczestnikow
byto zachecanych do partycypacji w PPK, w 60,1% przypadkéow
pracodawca  zachowat neutralne stanowisko. Pozostate
1,4% pracodawcéw  starato  si¢  zniecheci¢c  pracownikéw
do przystapienia.

Wryniki podkreslaja istotna role pracodawcy oraz miejsca pracy
we wdrozeniu Pracowniczych Planow Kapitatowych. Dziatania
informacyjne Zauwazajg takze sami ankietowani.
Az 72% uczestnikdbw  wskazato, ze dostep do informacji
o programie jest dobry lub bardzo dobry.

Badanie zostato przeprowadzone przez CBOS na zlecenie
Polskiego Funduszu Rozwoju na uczestnikach, ktérzy zostali objeci
pierwszym etapem wdrazania PPK.

Brak chetnych do oszczedzania, a zawarcie
umow

Otrzymujemy  pytania  dotyczace  mozliwosci  uniknigcia
koniecznosci wdrozenia PPK w przypadku rezygnacji wszystkich
pracownikow. Wyjasniamy — taka sytuacja moze mie¢ miejsce
jedynie dla firm z IV etapu (mikroprzedsigbiorstw), zatrudniajacych
od | do |9 pracownikow.

W sytuacji, gdy w firmie wszystkie osoby zrezygnuja z partycypacji
poprzez ztozenie stosownej deklaracji, pracodawca moze
odroczy¢ wdrazanie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Wazne,
Ustawa o PPK nie przestaje obowiazywaé¢, a wspomniane
odroczenie jest jedynie tymczasowe.

Pracodawca pozostanie zwolniony z obowiazku wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych do momentu, w ktérym
nie pojawi sig pierwszy pracownik zainteresowany uczestnictwem
w PPK (nie ztozy deklaracji rezygnacji). Moze to nastapi¢ zaréwno
w momencie nabycia prawa do partycypacji nowo zatrudnionej
osoby, ktdéra przepracowata co najmniej 3 miesiace, lub z uptywem
4 letniego okresu — wtedy bowiem nastgepuje ponowna,
automatyczna kwalifikacja wszystkich pracownikéw objetych
ustawa.

Szczegdtowo o terminach wdrozenia PPK po objeciu pracownika
Ustawa o PPK pisalismy w MillePPK #9.

Jesli pracodawca zostanie objety Ustawa o PPK, a w konsekwenc;ji
tego zawrze Umowe o zarzadzanie, nie bedzie juz miat mozliwosci
rezygnacji, nawet w przypadku, gdy wszyscy zatrudnieni w firmie
pracownicy ztoza dyspozycje rezygnacji.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.
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Woazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFNI-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z
dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFl 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja
charakter wylacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja
indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktorych wehodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych Srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz
ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktéw intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje
takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz
nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachecania, bezposrednio lub posrednio, do
ich nabycia lub objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wylacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace sie¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktére zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane przez
osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowac czes$¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje si¢ lub moze cechowac sie¢ duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dotoza najlepszych staran, aby je osiagnaé. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu
art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 71 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. |145 ze zm.). Niniejsze materiaty s
chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja
wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.

Millenniumtfi.pl 2225983979




