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Wybér PPK a ustawa - czyli co w przypadku
sporu pracownikéw z pracodawca?

Z uwagi na czesto powtarzajace sie pytania w kwestii wplat
do PPK — wyjasniamy. Wczesniejsze zawarcie umowy z wybranym
Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych nie jest réwnoznaczne
z obowiazkiem dokonywania wpfat. Dlaczego?

Umowe o zarzadzanie PPK mozna zawrze¢ w dowolnym
momencie, jednak nie pozniej niz 27 pazdziernika 2020 r.
Obowiazek ten dotyczy firm zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikéow  (wedlug  stanu  na  31.12.2019) oraz
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw (wedtug stanu
na 30.06.2019). Zawarcie Umowy o zarzadzanie nie obliguje
do odprowadzania skfadek.

Pierwsze sktadki zostana odprowadzone dopiero od wynagrodzen
wyptaconych pracownikom po podpisaniu Umowy
o prowadzenie PPK, ktéra, zgodnie z ustawa, powinna zosta¢
zawarta nie pozniej niz 10.11.2020 r.

Majowe zestawienie srednich optat za
zarzadzanie funduszami PPK - Millennium TFI
posrod lideréw

Portal MojePPK.pl po raz siédmy opublikowat zestawienie
srednich opfat za zarzadzanie funduszami PPK. W zestawieniu
nie uswiadczymy wielkich zmian, tylko jedno towarzystwo
inwestycyjne zdecydowato sie na obnizenie opfat, pozostate
utrzymaly je na niezmienionym poziomie w  stosunku
do poprzednich publikacii.

Millennium TFI, ze $rednig na poziomie 0,30%, kolejny raz plasuje
si¢ na czele rankingu mogac pochwali¢ si¢ jednymi z najnizszych
optat za zarzadzanie na rynku. Zaznaczy¢ nalezy, ze zestawienie
nie uwzglednia promocji — MTFl do konca 2020 roku nie bedzie
pobierato wynagrodzenia od aktywow subfunduszy.

Zestawienie zostato przygotowane na dzien 14 maja, Srednia optat
w zaleznosci od subfunduszu okreslonej daty waha si¢ od 0,20%
az do 0,47% — maksymalna wysokos¢ optat zgodnie z ustawa
to 0,50%.

Szczegdtowe informacje oraz pelne zestawienie dostgpne
sa na portalu MojePPK pl.

Konto 360° na selfie i premia nawet
do 250 PLN w nowej promocji Banku
Millennium

Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej Pracowniczymi Planami
Kapitatowym okresla art. 7 ustawy o PPK, ktory przewiduje,
Zze decyzja powinna  zosta¢ zawarta w  porozumieniu
z pracownikami oraz, jesli wystepuja w firmie, zwiazkami
zawodowymi. Sytuacja moze sie skomplikowaé, jesli nie uda sie
osiagna¢ kompromisu.

Wybér, w pierwszej kolejnosci powinien zosta¢é oparty
na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finansowe
warunkéw  zarzqdzania  Srodkami  gromadzonymi w  PPK,
ich efektywnosci w zarzqdzaniu aktywami oraz posiadanego przez
nie doswiadczenia w zarzqdzaniu funduszami inwestycyjnymi  lub
funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje sie majqc takze
na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych — czytamy
w ustawie. Jezeli na miesiqc przed uplywem terminu, w ktérym
podmiot  zatrudniajgcy jest obowiqzany do zawarcia umowy
o zarzqdzanie PPK, nie zostanie osiqgniete porozumienie, (...) podmiot
zatrudniajqcy wybiera instytucje finansowq (...).

Podsumowujac, w przypadku, gdy w trakcie rozméw nie uda sie
wypracowac¢ porozumienia o wyborze decyduje pracodawca,
uwzgledniajac wczesniej wspomniane kryteria.

Postepowanie z dokumentacja dotyczaca PPK

Bank Millennium we wspolpracy z goodie przygotowat kolejna
odstone promoc;ji konta 360°, w ktorej po spetnieniu okreslonych
warunkéw mozna otrzymaé nawet 200 zt na konto i 50 zt
na eKarte podarunkowa goodie. Promocja trwa do 30.09.2020 r.,
przy czym umowe o Konto nalezy zawrze¢ do 01.06.2020 r.

Szczegdly dostepne w aplikacji goodie oraz u doradcow PPK.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitalowych jasno okresla jakie
dyspozycje uczestnicy zobowiazani sa sktada¢ w formie pisemne;j.
W zaleznosci od wieku uczestnikéw sa to rezygnacje (do 55 r.z.),
deklaracje przystapienia do PPK (pow. 55 r.z.) oraz odmowa
zgody na transfer — w przypadku gdy pracodawca zmienia TFI.
Brakuje jednak precyzyjnych zapiséw odnosnie do czasu, w jakim
dokumenty powinny by¢ przechowywane przez pracodawce.

Przygladajac sie zapisom ustawy, znajdziemy dwie wskazowki:

I. (art. 23 ust. 2, 5 i 6 ustawy o PPK) — cztery lata, czyli okres
po jakim  nastgpuje  ponowne  przypisanie  kwalifikujacych
si¢ uczestnikbw do programu (pracownicy co cztery lata
zobowiazani sg ztozy¢ dyspozycje rezygnacii),

2. (art. 29 ust. 2 ustawy o PPK) — pie¢ lat, czyli okres, po ktorym
nastepuje przedawnienie sig roszczen z tytutu wptat do PPK.

W dniu 6 maja 2019 r. UODO wydato orzeczenie, zgodnie
z ktorym  dokumentacja  dotyczaca PPK  powinna  by¢
przechowywana przez caty okres zatrudnienia oraz do 10 (dotyczy
pracownikéow zatrudnionych po | stycznia 2019 r.) lub 50 lat
(dotyczy pracownikéw zatrudnionych przed | stycznia 2019 r.)
po jego ustaniu. Wynika to bezposrednio z art., 125a ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
pod ktéry wspomniana dokumentacja podlega.

Jako rozwiazanie bezpieczniejsze dla pracodawcow zalecamy
stosowanie si¢ do stanowiska UODO.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcédw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.
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Wazne informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionow trzysta tysigcy
ztotych polskich)(dalej: ,,Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papierow Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z
dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostgpniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja
charakter wylacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja
indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w skiad ktorych wehodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 751 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupelniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacii inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz
ujawniania interesow partykularnych lub wskazan konfliktow interesow (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje
takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz
nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachgcania, bezposrednio lub posrednio, do
ich nabycia lub objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wytacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegétowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane
przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowa¢ czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje sig lub moze cechowac sie duza zmiennoscia ze wzgledu na skiad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dotoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie s3 objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu
art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. | 145 ze zm.). Niniejsze materialy s3
chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja
wyfacznie Towarzystw

Promocja ,,200 zt premii + 50 zt na eKarcie goodie” trwa od 30.04.2020 r. do 30.09.2020 r., przy czym umowe o Konto mozna zawrzec¢ do 01.06.2020 r.. Nagroda w promocji jest
eKarta podarunkowa goodie o wartosci 50 PLN oraz 200 zt premii pienigznej, ktoére moze otrzyma¢ uczestnik promocji po spetnieniu warunkéw okreslonych szczegétowo w
Regulaminie promocji "200 zt premii + 50 zt na eKarcie goodie". Opfaty, oprocentowanie i inne szczegdly oferty Konta 360°oraz aplikacji mobilnej zawarte sa w cennikach ustug dot.
prowizji i opfat, kart debetowych, stop procentowych oraz Platnosci Mobilnych BLIK, a takze Regulaminie ogélnym s$wiadczenia ustug bankowych dla oséb fizycznych w Banku
Millennium SA. i Regulaminie otwierania rachunkéw w Banku Millennium S.A. z wykorzystaniem foto weryfikacji tozsamosci Klienta. Z wykorzystaniem foto weryfikacji konto moze
otworzy¢ rezydent z dowodem osobistym i nadanym numerem PESEL, nie zajmujacy eksponowanego stanowiska politycznego w rozumieniu Ustawy o przeciwdziataniu praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu. Powyzsze dokumenty sa dostepne w placéwkach Banku oraz na www.bankmillennium.pl.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: millenniumtfi@millenniumtfi.pl.
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