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Jako Millennium TFl zapraszamy do obserwowania naszego kanatu
na Linkedin. Naszym zdaniem to s$wietna forma wzajemnego
kontaktu i wymiany spostrzezen — co wazne — nie tylko w zakresie
PPK. Staramy si¢ aby nasza strona byla bogata w istotne
informacje dla inwestoréw i mamy nadzieje, e znajdzie
poczytnos¢ réwniez wsrod odbiorcéw  MillePPK.  Zapraszamy
zatem po analizy, komentarze ibiezace wiadomosci ze Swiata
finansow.

Jak inwestowane s3 srodki pochodzace z wptat
na PPK?

PPK sposobem na employer branding w firmie

Oszczednosci  pracownikow, gromadzone w ramach PPK,
inwestowane s3 w subfundusze zdefiniowanej daty, ktére réznia
sie poziomem ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika. Ustawa
o Pracowniczych Planach Kapitatowych (art. 37.) szczegétowo
okresla zasady, wedtug ktorych Towarzystwa Inwestycyjne musza
dokonywac inwestowania srodkow zgromadzonych na rachunkach
uczestnikow. Wraz z wiekiem ryzyko inwestycyjne maleje, srodki
inwestowane s3 w fundusze dluzne, ktére charakteryzuja sie
wieksza stabilnoscia i mniejszym ryzykiem. W przypadku oséb
mtodych sytuacja wyglada odwrotnie. Towarzystwa Inwestycyjne
indywidualnie podejmuja decyzje w kwestii inwestycji, zachowujac
zasady wskazane w Ustawie o PPK. Szczegétowe informacje
dotyczace celéw i polityki inwestycyjnej oraz m.in. ryzyka mozna
znalez¢ w Kluczowych informacjach dla Inwestoréw (KIID) jak
réwniez w Prospekcie. KIID przygotowywane s3 osobno dla
kazdego z subfunduszy zdefiniowanej daty, znalez¢ je mozna
na stronie Millennium TFl, w zakladce Informacje dla Pracownika
(KIID PPK, Prospekt PPK).

Adres email i nr telefonu - czy pracodawca ma
prawo pobierac je od pracownikéow?

Pracownicze Plany Kapitatowe powstaty z mysla o pracownikach
iich przysztosci. Regularny, kilkuprocentowy wkiad moze
zaowocowac dodatkowymi srodkami wypfacanymi po osiagnigciu
60. roku zycia. Jednak na PPK moze skorzysta¢ takze pracodawca.
Employer branding, czyli szeroko rozumiany wizerunek firmy,
to ostatnio temat bardzo popularny, a gdy do tego dotozymy
réznego rodzaju benefity pracownicze mozemy stworzy¢ dobry
pakiet startowy, ktéry bedzie prezentowat marke na rynku pracy.
W obu tych przypadkach znakomicie sprawdzi¢ si¢ moga
Pracownicze Plany Kapitalowe. Podstawowa wpfata finansowana
przez pracodawce wynosi |,5% wartosci brutto wynagrodzenia
pracownika, jednak ustawa przewiduje mozliwosc jej zwiekszenia
o kolejne 2,5% pensji. Takie dziatanie moze sta¢ sig czescia
systemu premiowego, czy benefitow zwiazanych ze stazem pracy.
Inwestycja w przysztos¢ pracownikéw moze stanowic¢ takze
uzupetnienie wizerunku pracodawcy.

Wyptata srodkéw zgromadzonych w PPK
w dowolnym momencie - to mozliwe

Pracodawca w celu wypehienia obowiazkéw okreslonych
w Ustawie o PPK ma obowiazek przekazywa¢ instytucji
finansowej, z ktéra nawiazat wspdtprace, dane identyfikacyjne
zatrudnionych w zakiadzie Uczestnikow PPK. Pobieranie takich
informacji jest zatem w petni uzasadnione. Pracownik jednak nie
ma obowiazku ich podania, zaréwno adres email, jak i numer
telefonu nie s3 danymi obligatoryjnymi przy zawieraniu Umowy
o prowadzenie PPK. Niemniej do ich udostgpnienia warto osoby
zatrudnione zacheca¢. W zaleznosci od oferty instytucji
finansowej, dane te moga by¢ niezbedne do wydania pracownikowi
elektronicznego dostepu do systemu transakcyjnego, w ramach
ktérego uczestnik ma dostep do wszelkich informacji o swoim
PPK. W Millennium TFl taki dostgp pozwala m.in. weryfikowac
wysokos$¢ zgromadzonych srodkéw oraz zleca¢ dyspozycje
na rejestrach.

Srodki gromadzone w ramach PPK pozostaja przez caly okres
oszczedzania whasnoscia pracownika. Oznacza to, ze moze on nimi
dysponowaé, w tym takze wyptaci¢ w catosci przed 60. rokiem
Zycia bez podawania powodu. Ostateczna kwota zostanie
pomniejszona o wplate powitalna, doptaty roczne od panstwa,
30% srodkow pochodzacych z wptat pracodawcy oraz podatek
(19%) pobierany tylko od zyskow kapitatowych wypracowanych
przez pozostaty cze$¢ srodkéw, pochodzaca z wptat pracodawcy
oraz wptat pracownika. Uczestnik jest takze uprawniony
do wypfaty nawet 25% zgromadzonych srodkéw w przypadku, gdy
powaznie zachoruje lub choroba dotknie kogos z jego najblizszej
rodziny (np. wspdtmatzonka Ilub dziecko). Wyplata ta jest
bezzwrotna, jednak musi zosta¢ poprzedzona przedstawieniem
odpowiednich ~ dokumentéw  potwierdzajacych  catkowita
niezdolnos¢ do pracy. Wypfata moze nastapic w formie
jednorazowej transzy lub w systemie ratalnym. Uczestnicy, ktorzy
nie ukonczyli 45 roku zycia moga wnioskowac o wypfate nawet do
100% zgromadzonych $rodkéw z przeznaczeniem na pokrycie
wktadu wiasnego w ramach kredytu hipotecznego (zakup /
przebudowa gruntu, domu lub mieszkania). W tym przypadku
wpfata musi zosta¢ zwrocona. Zwrot powinien rozpoczaé sie nie
pozniej niz do 5 lat od pozyczenia Srodkéw a zakonczy¢ przed
uptywem |5 roku. Wiegcej informacji na stronie millenniumtfi.pl.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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Poprzednie wydania MillePPK dostepne s3 na stronie internetowej

Millennium TFI w zaktadce Informacje dla Pracownika

Woazine informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ miliondw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z
dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja
charakter wytacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja
indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych Srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz
ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow interesow (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje
takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz
nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachgcania, bezposrednio lub posrednio, do
ich nabycia lub objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegélnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wytacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane
przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowac czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos$¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje si¢ lub moze cechowac sie¢ duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia |0 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytdéw oraz przymusowej restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu
art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 145 ze zm.). Niniejsze materiaty sa
chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja
wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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